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Lettera del Sindaco 
Uno sguardo sul 2020

Cari verdellesi,

in quest’inizio 2021, quando ci viene an-
cora spontaneo augurarci buon anno, è 
inevitabile chiedersi se e quanto il 2021 
sarà diverso dal 2020, l’anno indubbia-
mente più tragico che la nostra comunità 
ha vissuto dall’ultimo dopoguerra. Speria-
mo tutti nella svolta, auspichiamo tutti un 
ritorno alla normalità.

È difficile trarre il bilancio di un anno che 
ci ha visto costantemente in emergenza, a 
partire da quel 23 febbraio, domenica che 
doveva essere di carnevale, da cui è partito 
tutto: provvedimenti restrittivi, lockdown, 
il costante risuonare delle sirene delle 
ambulanze, e nei terribili mesi di marzo e 
aprile, il continuo susseguirsi dei lutti. Ma 
anche quando con l’approssimarsi dell’e-
state sembrava riaffacciarsi la normalità è 
stato sempre un lavorare in affanno, con le 
poche risorse umane disponibili, dovendo 
gestire provvedimenti straordinari, e an-
che finanziamenti straordinari, per realiz-
zare gli eventi estivi, per organizzare l’av-
vio del nuovo anno scolastico in sicurezza, 
per utilizzare con efficienza risorse utili a 
far fronte alle molte necessità emerse, ma 
che potevano essere occasione per affron-
tare almeno in parte questioni annose e 
mai risolte. 

A ottobre poi il virus ha ricominciato a cor-
rere, nella nostra terra in maniera meno 
stringente, meno angosciante, ma que-
sto ha comunque acuito la condizione di 
disagio, soprattutto di talune categorie. Il 
Comune è stato chiamato a collaborare 
ancora nella gestione dell’ordine pubblico, 
nell’organizzazione delle vaccinazioni, nel 
rispondere a troppe situazioni di bisogno. 
Difficile dire se è veramente finita, avendo 
vissuto festività natalizie assai sobrie, pri-
ve delle tradizionali occasioni di festa, in 
famiglia e nella comunità: le cene con le 
Associazioni, i concerti di Natale, le inizia-
tive in piazza.

È comunque stato per noi un anno di gran-
de lavoro. Abbiamo sempre reso conto di 
quanto facevamo, e in queste pagine fa-
remo ancora riferimento ad alcuni fra gli 
interventi più qualificanti. Ma al di là del 
complesso e gravoso impegno di gestione 
delle risorse straordinarie per il sociale, 
come i buoni spesa, o la volontà di garanti-
re alle famiglie i Cre, voglio ricordare alcu-
ni fra i risultati più significativi del 2020: la 
firma della Convenzione per il primo lotto 
della Tangenziale, gli interventi di restau-
ro alla villa comunale per 170.000 euro, 
interventi alle scuole per 200.000 euro, 
interventi al verde e manutenzione strade 
per 350.000 euro, firma della Convenzione 

di Polizia locale con i comuni di Arcene e 
Lurano e allestimento del nuovo comando 
per 50.000 euro, investimenti sulla sicu-
rezza, sulla videosorveglianza per 70.000 
euro,  riorganizzazione degli uffici comu-
nali e investimenti sulla digitalizzazione 
per 50.000 euro.

Vorrei ringraziare i tanti che si sono impe-
gnati in prima persona per dare una mano 
a chi aveva bisogno. Grazie agli straordina-
ri volontari di marzo e aprile, un grazie an-
cora più grande ai volontari che in tempo 
di normalità si rimboccano le maniche e si 
danno da fare, ognuno in base alla propria 
disponibilità e competenza. 

Il Comune ha delle funzioni che deve 
espletare al meglio, sul che non piove. È 
giusto segnalare quello che non va, è an-
che giusto (benché facile) lamentarsi. 

Ma il 2020 ci ha dimostrato, ci fosse sta-
to bisogno, che delegare e pretendere 
che siano sempre gli altri ad agire non è 
sufficiente. Più riscopriremo il senso di ap-
partenenza ad una comunità e più le cose 
andranno meglio per tutti. 

Buon 2021.
	                        Il vostro sindaco

		  Fabio Mossali
Sindaco

Luigi Mossali



76

Cari verdellesi,

senza sostituirmi ad Assessori e collabo-
ratori che nelle prossime pagine illustre-
ranno le più significative iniziative del 
2021, colgo l’occasione per fare il punto 
su tre temi cruciali nella programmazione 
dell’anno in corso.

Innanzi tutto la Tangenziale. Come sapete 
è un tema su cui mi sono impegnato per-
sonalmente (ma non da solo, per fortuna). 
È stato per me motivo di grande soddisfa-
zione arrivare ad agosto 2020 alla firma 
della Convenzione con Regione, Provincia, 
la società Cal, per la realizzazione del pri-
mo lotto che collegherà la rotonda presso 
la ditta Regonesi a nord del paese con via 
Adua e da lì verso la Francesca, consen-
tendo di deviare tutto il traffico pesante 
e procedere con la riorganizzazione della 
viabilità interna al paese. 
Nel corso degli ultimi mesi dello scorso 
anno Cal ha proceduto alla realizzazione 
dell’ultima fase progettuale (il cosiddetto 
progetto esecutivo) dell’intera Tangenzia-
le che dovrebbe terminare entro marzo, 
Provincia si è attivata nelle procedure di 
esproprio dei terreni interessati dal trac-
ciato ed entro l’autunno ci aspettiamo che 
si concluda l’iter con l’appalto dei lavori 

che vedremo fisicamente cominciare nel  
2022. Nel 2023 la Tangenziale sarà una 
realtà.
Nel frattempo si sta lavorando per conven-
zionare il secondo lotto, quello che con-
giungerà via Adua alla ex SS 42, cosa che 
al momento in cui scrivo non è stata fatta, 
ma sono convinto sia interesse di tutti rea-
lizzare il prima possibile: Regione ha desti-
nato 3 milioni su quest’opera, il Comune vi 
ha destinato 200.000 euro. Servirebbero 
ulteriori 500.000 euro e si stanno vaglian-
do diverse possibilità: noi auspichiamo che 
Provincia ci dia una mano così da chiudere 
il prima possibile la partita. È evidente per 
tutti che l’ideale sarebbe realizzare l’intera 
opera in un’unica tranche.

Un’altra opera di grande importanza cui 
daremo corso nel 2021 è la totale riqua-
lificazione degli impianti di illuminazione 
pubblica. I nostri impianti sono obsole-
ti, la qualità dell’illuminazione è scarsa e 
come se non bastasse consumano molto. 
Qualche anno fa la precedente Ammini-
strazione aveva avviato le procedure per il 
riscatto dei pali da Enel Sole, il primo ne-
cessario atto, ma tutto s’era poi arenato. 
Dallo scorso novembre noi abbiamo riatti-
vato la procedura, abbiamo incaricato un 
professionista di stendere un progetto e 

nel corso di quest’anno avvieremo i lavori 
tramite project financing, così da dotare 
finalmente il paese di un’illuminazione 
pubblica a led, efficiente, e che ci si augura 
non richieda più una costante manuten-
zione. Le cose vanno fatte ricorrendo a 
tutti gli strumenti che il mercato mette a 
disposizione. Non si può aspettare di avere 
le risorse in tasca perché di questi tempi si 
rischia di rimanere fermi per decenni.

Il terzo tema riguarda la riorganizzazione 
degli uffici comunali. Certo non è un’o-
pera fisica, e nemmeno un’opera visibile 
dall’esterno, e potrebbe sembrare poco 
cruciale, ma è un lavoro cui dedichiamo 
da mesi moltissimo tempo ed energie. I 
nostri uffici hanno visto pensionamenti, 
trasferimenti; da anni siamo in una situa-
zione di cronica mancanza di personale. 
È nostra convinzione che la macchina co-
munale funzioni bene a partire dai dipen-
denti. Solo dipendenti capaci, motivati e in 
numero adeguato possono rispondere alle 
tantissime richieste cui un Comune deve 
fare fronte. 
Per questo ci siamo prodigati per garantir-
ci collaboratori validi, abbiamo investito in 
personale, apparecchiature, così che i cit-
tadini si rendano conto di come le cose si 
fanno di più e meglio. 

Auguro a tutti i nostri collaboratori, vecchi 
e nuovi, buon lavoro.

Verdello si rimette in moto. Lo si percepi-
sce da tante cose. L’interesse degli ope-
ratori è sensibile, c’è voglia di ripartire, a 
livello di cantieri, nei centri commerciali. 
Non è facile ricominciare a correre: noi 
facciamo la nostra parte per ispirare fidu-
cia e garantire collaborazione. Un paese 
vivo è un paese che rinasce: se riparte l’e-
conomia, si liberano risorse. È un circolo 
virtuoso che faremo di tutto per favorire.

	                        Il vostro sindaco

		  Fabio Mossali
Sindaco

Prospettive, e risultati, 
del nuovo anno Luigi Mossali
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Fare l’assessore allo sport, commercio e 
alla sicurezza, eventi, associazioni   in un 
periodo come questo mi riempie di or-
goglio, perché ho avuto a che fare con le 
maggiori criticità e sono sorpreso della 
grande reazione di forza e coraggio che 
hanno caratterizzato la nostra Comunità in 
questi mesi. 

Il 2020 ci ha portato ad affrontare nume-
rose sfide su diversi fronti, spesso quelli 
più fragili. Nel mondo qualcuno ha avuto 
grandi vantaggi economici mentre i più 
deboli hanno lottato per la sopravvivenza 
e proprio mentre scrivo un’altra attività a 
Verdello ha chiuso, non ce l’ha fatta.   

Non sempre le piccole aziende hanno la 
forza di reagire, soprattutto se sono appe-
na partite o lavorano nei settori maggior-
mente colpiti dai Decreti di chiusura. 

Nel nostro Comune  i commercianti hanno 
lottato con forza dimostrando di saper re-
agire, aiutandosi l’uno con l’altro nei giorni 
più duri. 
La Comunità ha mostrato grande rispetto 
per le forze dell’ordine e soprattutto per 
TUTTI  i VOLONTARI. 
Le associazioni sportive e gli atleti di ogni 
età hanno saputo sfruttare ogni apertura 

del Governo per potersi nutrire della pro-
pria immensa passione, lo SPORT.

Ma questa crisi che come tutte le crisi non 
sarà eterna,  é  stata già in grado di mo-
strare le debolezze del nostro territorio 
che vanno dalla difficoltà di permettere la 
sopravvivenza dei negozi di vicinato e del-
le associazioni di volontariato, a quella di 
garantire lo sport per tutte le fasce di età. 
Lo stress test ha evidenziato le criticità 
dell’attuale struttura commerciale e la ne-
cessità di cambiare le nostre abitudini se 
vogliamo salvaguardare il nostro futuro. 
Per poterci permettere di fare la spesa in 
paese  quando saremo  anziani, è necessa-
rio cominciare da oggi a sostenerle  per ga-
rantire la sopravvivenza di queste attività!

Da tempo credo che il territorio sia pron-
to ad accogliere due grosse novità, due 
strumenti che con le persone giuste po-
trebbero, anzi potranno rilanciare sport, il 
commercio e vivibilità del nostro comune: 
la Polisportiva e la ProLoco. Ne stiamo par-
lando da tempo e probabilmente siamo in 
ritardo di qualche anno, tuttavia credo che 
allo stato attuale sia imprescindibile virare 
in questa direzione. Mi metto a disposizio-
ne sin da subito per far (ri)partire il dialogo 
fra tutti gli interessati.

Cosa abbiamo fatto nel 2020?

Siamo stati vicini ai nostri commercianti, 
sia quelli che sono rimasti aperti, aiutati 
dai volontari, sia quelli che hanno chiuso, 
diminuendo loro la TARI. 

Quest’anno ci siamo sentiti di sostenere 
anche il costo delle luminarie che storica-
mente sono sempre state a carico dell’as-
sociazione commercianti. 
Dare luce al Natale significa garantire una 
parte di normalità in un mondo che è mol-
to cambiato.

Abbiamo dialogato ed agevolato il più pos-
sibile le attività sportive del territorio. Rin-
grazio tutte le associazioni sportive ed in 
particolare Daniele Poma, responsabile di 
Passione Tennis, sempre presente e attivo 
nel dare il suo contributo nel mantene-
re dignitosi gli impianti sportivi anche nei 
momenti peggiori.  Grazie all’ Acov che ha 
compreso ed accettato di non utilizzare il 
campo Garibaldi i cui spogliatoi erano in si-
tuazione di degrado e squallore, prenden-
dosi  l’onere di tenere in ordine lo Stadio 
Gritti e al Basket Verdello la cui esperienza 
ci ha permesso di avere un collaboratore 
importante nella corretta gestione dei pro-
tocolli sanitari nel Palazzetto.

Le associazioni che utilizzano le palestre 
comunali non hanno mai mollato e con pa-
zienza hanno colto ogni singola occasione 
per offrire momenti di SPORT ad atleti di 
tutte le età.

è stato bello ospitare alcune gare dei Lions, 
la nota squadra di football americano di 
Bergamo, e ci auguriamo di continuare a 
godere di questo spettacolo.

Il Campionato Italiano di tiro con l’arco è 
solo rimandato di un anno. Gli organizzato-
ri hanno apprezzato la nostra disponibilità 
e noi la loro serietà. 

Ci siamo dedicati  a  valutare ancora me-
glio alcuni interventi sugli impianti sportivi 
di via Andreoletti, e la possibilità di dare in 
gestione l’intera area. Ci sono stati presen-
tati 2 progetti di riqualificazione e gestione 
ed entrambi evidenziano quanto sia delica-
ta la situazione. Il fatto che il Palazzetto sia 
stato inserito 4 anni fa nel Progetto Faber 
non ci permette ad oggi di definire gli in-
terventi  necessari.

Per quanto riguarda la sicurezza, avrete 
avuto modo tutti di notare gli importanti 
cambiamenti riguardo la POLIZIA LOCALE e 
sono felice di annunciare che a breve sarà 
pronto il nuovo Comando della Convenzio-
ne di Verdello, Arcene e Lurano.

		        Roberto Boi
Vicesindaco, Assessore Sport, 

Commercio, Associazioni, 
Eventi, Sicurezza

La forza di volontà,
 il cuore della nostra Comunità
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Scuola
Finalmente si torna in aula!

Settembre è da sempre un mese tanto at-
teso sia dai bambini che dai genitori. Segna 
l’inizio della Scuola, il tornare a quella quo-
tidiana routine che ci accompagnerà fino a 
giugno.  E questa voglia di normalità anche 
attraverso il ritorno in aula, quest’anno è 
ancora più forte perché vuol dire rivedere 
finalmente i propri compagni e insegnanti   
salutati bruscamente alla fine del mese di 
febbraio. 
Per non deludere le attese dei nostri pic-
coli concittadini abbiamo fatto rete tutta 
l’estate con il nostro Istituto Comprensivo 
Don Milani e il nostro Ufficio Tecnico per 
valutare come rendere possibile un rientro 
il più possibile “normale”. Non nascondo 
che il percorso è stato tortuoso, con nor-
mative in continuo cambiamento a secon-
da della curva epidemiologica. Con il Diri-
gente Scolastico prof. Angelo Gueli  e il suo 
staff l’obiettivo  fin da subito è però stato 
quello di lavorare insieme per garantire il 
rientro nelle nostre scuole in sicurezza e 
a tempo pieno, servizio di cui siamo orgo-
gliosi di avere da oltre 40 anni nel nostro 
paese e a cui non abbiamo voluto rinun-
ciare nemmeno in seguito a questa situa-
zione sanitaria.  

Per garantire tutto ciò come Amministra-
zione Comunale abbiamo deciso di stan-

ziare un finanziamento straordinario im-
portante che si è andato ad aggiungere al 
contributo di  60.000 euro che ogni anno 
il Comune eroga alla scuola per il Piano di 
Diritto allo Studio.  A seconda delle neces-
sità riscontrate e messe in luce dal Dirigen-
te e dal suo staff sono stati predisporti gli 
interventi. 

Per quanto riguarda la scuola dell’in-
fanzia lo stanziamento maggiore è stato 
utilizzato per la sistemazione del giardino. 
Di concerto con le insegnanti e l’agronomo 
abbiamo individuato alcuni interventi pri-
oritari. In particolare, nel mese di novem-
bre, sono state potate le siepi e gli alberi, 
mentre la parte più consistente dell’inter-
vento verrà realizzata nei mesi primave-
rili con l’installazione e di nuovi giochi e 
panchine, il rinfoltimento della siepe, la 
sistemazione del manto erboso e la predi-
sposizione di una rete divisoria ad est del 
giardino per separare le aule dall’ingresso 
carraio. Per quanto riguarda invece l’inter-
no abbiamo predisposto degli interventi  
per consentire alle insegnanti di suddivi-
dere ulteriormente lo spazio aula crean-
do delle “bolle” mettendo in sicurezza le 
porte che dividono le aule, acquistando 
dei divisori colorati e sistemando le aree 
“aperte” all’interno di ogni sezione. 

L’edificio della scuola primaria è 
quello sul quale, con il dirigente e il suo 
staff, ci siamo concentrati maggiormente 
poiché le normative sulla capienza delle 
aule avrebbero potuto mettere a rischio 
il normale rientro. Abbiamo quindi con-
cordato l’ampliamento di due aule, inglo-
bando due piccole stanze utilizzate negli 
anni precedenti per i lavori in gruppi.  Con 
questi abbiamo ottenuto due aule di ol-
tre 70 metri quadrati così da garantire il 
distanziamento tra i banchi anche delle 
classi più numerose. Inoltre, proprio per 
rendere le aule il più spaziose possibile, 
abbiamo acquistato degli armadietti colo-
rati che sono stati collocati lungo i corri-
doi in modo da sgomberare le aule dagli 
armadi non necessari e consentire ad ogni 
alunno e ad ogni alunna di poter riporre il 
proprio materiale in un armadietto perso-
nale. Nei mesi di novembre e dicembre è 
stato riorganizzato lo spazio del seminter-
rato per consentire l’eventuale svolgimen-
to del pre e post scuola e sono stati rifatti 
i due blocchi di bagni nei corridoi dell’ala 
est. Per quanto riguarda lo spazio esterno, 
come per la scuola dell’infanzia, sono stati 
previsti dei lavori di potatura eseguiti nel 
mese di dicembre e, nei mesi primaverili, 
verranno piantati piccoli alberi da frutta, 
un’occasione per ampliare l’orto didattico 
della scuola. 
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Infine alla scuola secondaria di primo grado si sono resi necessari lavori di mi-
nore entità. Oltre alle potature che avete potuto vedere alla fine del mese di novembre, 
sono stati sistemati dei fermi alle finestre per consentire di utilizzare al meglio tutto lo 
spazio disponibile nelle aule in completa sicurezza e, per organizzare due ingressi diffe-
renziati per le ragazze e i ragazzi, è stato sistemato il cancello di via Don Bergamini. 

In ogni scuola sono stati poi realizzati dei separatori in vetro e legno per l’area di ingresso 
utilizzata dai collaboratori scolastici. 
Infine, sempre in ambito scolastico, abbiamo deciso, nel mese di luglio, di donare 10.000 
mascherine chirurgiche e destinare 20.000 euro per coprire il maggiore costo del servizio 
mensa dovuto all’utilizzo dei vassoi mono uso e delle bottigliette, modalità necessaria 
per garantire la mensa allo stesso numero di alunni degli scorsi anni suddivisi in tre turni.

Marianna Limonta
Assessore Scuola, Cultura, 
Comunicazione, Giovani

INTERVENTI RISORSE
Divisori scuola infanzia € 2.250
Aule scuola primaria € 17.000
Armadietti scuola primaria € 25.750
Lavori vari di falegnameria € 12.000
Lavori  seminterrato scuola primaria € 6.000
Bagni scuola primaria € 50.000
Sistemazioni giardini scuole € 50.000
Costi aggiuntivi servizio mensa € 20.000

TOTALE € 183.000
Prospetto dei lavori eseguiti e dei costi sostenuti.



1514

Non fermiamo
la cultura

Ricordo ancora la domenica mattina del 
23 febbraio quando, a poche ore dall’inizio 
della sfilata di carnevale, mi confrontavo 
con alcune mamme del gruppo organizza-
tore e con Don Christopher sulla possibili-
tà o meno di poter svolgere regolarmente 
questa festa. Eravamo increduli di fronte 
alla necessità di dover rinunciare a que-
sto momento tanto amato e atteso dalle 
bambine e dai bambini per via di “un’in-
fluenza”. Mi trovo ora a scrivere di cultura 
e di eventi per il nostro paese consapevole 
di come questa emergenza ci abbia invece 
segnato e fatto soffrire e di come le nostre 
consuetudini siano state stravolte.  

Il mondo della cultura non è stato esen-
te, a partire dalla sfilata abbiamo dovuto 
rinunciare a tante occasioni di socialità 
per un bene superiore, la salute nostra 
e dei nostri cari. La quarantesima  sagra 
Verdellese che si sarebbe dovuta svolgere 
in piena pandemia e  per la quale era or-
mai quasi tutto pronto si è trasformata in 
quella che tutti ricordiamo: un corteo con 
la presenza solo del Parroco e del Sinda-
co per le vie del Paese in rappresentanza 
del nostro Paese. Il 25 aprile ricordato nel 
Cimitero comunale silenzioso e vuoto. La 
nostra area feste, con le tante associazioni 
che si prodigano ogni estate ad allietare le 
nostre serate con buon cibo, svuotata di 
ogni evento di convivialità.

Certo è stato un anno culturale diverso, 
però non abbiamo voluto darci per vinti. 
Come amministrazione abbiamo messo 
in campo, non appena le condizioni ce 
lo hanno permesso, alcuni momenti per 
allietare la nostra estate garantendo il ri-
spetto delle norme di sicurezza e distan-
ziamento. 

La prima iniziativa per “lanciare” le serate 
verdellesi è nata dalla collaborazione con 
alcuni nostri “vicini di casa”: Osio Sotto 
e Levate.  Abbiamo aderito con entusia-
smo al progetto “We have a dream…  di 
UozComedy – comunità attoriale”, che 
l’assessore di Osio Sotto ci ha sottoposto a 
inizio estate; un progetto che ha visto coin-
volti tantissimi comici che hanno deciso di 
dimezzarsi il compenso e proporsi ai Co-
muni per rilanciare il settore del Cabaret. 
A Verdello abbiamo ospitato con piacere 
un comico “nostrano” Omar Fantini il cui 
spettacolo ha fatto il tutto esaurito!!! 

Non abbiamo nemmeno voluto rinuncia-
re alla collaborazione, che dura ormai da 
diversi anni, con l’Associazione “A levar 
l’ombra da Terra” con la quale abbiamo 
collaborato per realizzare uno spettacolo 
teatrale, che ha ottenuto il tutto esaurito, 
e il ritorno dopo diversi anni di assenza del 
“Cinema sotto le stelle” nella cornice del 
nostro bellissimo parco. 

E ovviamente a Verdello non poteva pas-
sare un’estate senza la musica…. E infatti 
grazie alla disponibilità della nostra Mil-
lennium Drum Line guidata dal giovanis-
simo Nicola Regonesi e al Corpo Musicale 
“Mons. L. Chiodi” Amici del Santuario ab-
biamo potuto offrire al nostro paese due 
momenti di buona musica. Il primo per le 
vie del paese dove hanno risuonato i ritmi 
irresistibili delle percussioni della Millen-
nium accompagnati dalle coreografie delle 
bravissime sbandieratrici. 

E poi, nell’occasione dei saluti ai dipen-
denti che sono andati in pensione nel 
2020, abbiamo potuto apprezzare un trio 
di ottoni composto da giovani ragazzi del 
Conservatorio “G. Donizetti” di Bergamo 
che ci hanno proposto un repertorio mu-
sicale particolare e molto apprezzato dai 
presenti. 

Ora, mentre scrivo, ci stiamo preparando 
ad un altro importante momento per la 
collettività: le festività del Natale. Anche 
per queste feste siamo chiamati a reinven-
tarci il modo di viverle insieme. Purtroppo 
non troveremo più la “casetta in piazza” 
che caratterizzava questo periodo, ma gra-
zie all’entusiasmo dell’Associazione “I 9 del 
‘75” l’attività non si è fermata, ma si è adat-
tata alla nuova situazione e con la collabo-
razione e il contributo che come Ammini-
strazione Comunale  abbiamo voluto dare, 
sarà possibile vivere lo spirito della casetta 
attraverso i Social e un sito dedicato, per 
gustarsi le attività in tutta sicurezza, non-
ché apprezzare un albero di Natale ancora 
più ricco, per ricordarci la bellezza delle fe-
ste. Grazie a tutti coloro che in questi gior-
ni stanno lavorando con “I 9 del ’75” per 
far sì che non si perda la magia del Natale. 

Spero abbiate potuto gustare e apprezzare 
tutti questi momenti di spettacolo e cultu-
ra. 

Marianna Limonta
Assessore Scuola, Cultura, 
Comunicazione, Giovani
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La nostra biblioteca: 
una risorsa importante 

La nostra biblioteca è stata una delle pri-
me a riaprire dopo il lockdown imposto 
dall’emergenza sanitaria. Grazie al pre-
zioso lavoro di Sergio, Lucrezia e Michela, 
siamo riusciti a metterla in sicurezza per 
riprendere fin dal mese di maggio non 
solo il servizio di prestito, ma offrire anche 
la possibilità di consultare a scaffale i libri. 
Ma non ci siamo fermati qui. A partire da 
giugno siamo riusciti anche a riaprire, su 

prenotazione, lo spazio del primo piano 
per coloro che necessitavano di utilizzare 
la biblioteca per lo studio.
La nuova chiusura imposta dal DPCM di 
novembre non ci ha scoraggiati e, dato 
che le norme lo hanno consentito, abbia-
mo organizzato un servizio di “Biblioteca a 
casa” grazie anche all’aiuto di Gabriele, un 
giovane volontario che ha dato la propria 
disponibilità. 

Novità informatiche
Anche quest’anno abbiamo voluto pro-
seguire con l’inserimento di nuovi servizi 
digitali per i nostri cittadini.
Per questo particolare 2020 durante il pe-
riodo del lockdown abbiamo attivato la 
App ComuneFacile Verdello con l’obietti-
vo di rendere più smart, diretta e imme-
diata la comunicazione tra il comune e i 
cittadini. Tramite la App si possono riceve-
re le notifiche delle principali informazioni 
relative al nostro comune, è possibile in-
viare segnalazioni che verranno trasmesse 
direttamente all’ufficio Comunale compe-
tente e si possono trovare tutti i numeri 
per le emergenze. L’App Comune Facile 
si può  scaricare gratuitamente da Apple 
Store o da Google Play, selezionando il co-
mune di Verdello. 
La comunicazione tra cittadini e istituzione 
non è mai stata così “facile”!

Per quanto riguarda la scuola abbiamo 
attivato la Cedola libraria On-line che da 
quest’anno ha permesso ai genitori di po-
ter prenotare i libri nelle cartolerie senza 
dover ricevere il modulo cartaceo, ma uti-
lizzando il codice fiscale. 
Un servizio che verrà invece attivato dal 
prossimo anno scolastico riguarda l’iscri-
zione alla mensa scolastica che si dovrà 
effettuare in modalità on-line. Tutte le no-
tizie relative alle nuove modalità saranno 
pubblicate sul sito internet del Comune 
nella sezione “Ufficio Scuola”.
Ultima, ma non meno importante novità, 
riguarda l’attivazione del servizio Pago PA 
con il quale da quest’anno si potranno ef-
fettuare direttamente da casa alcuni paga-
menti relativi alla Polizia Locale. 

M. Limonta

È stato un anno particolare anche per l’e-
state di tante bambine, bambini, ragazze e 
ragazzi. Si è arrivati a giugno chiedendosi 
se e cosa si sarebbe potuto organizzare 
per poter dare loro un’opportunità e un 
sostegno alle famiglie durante la ripresa 
lavorativa.

Se a Verdello siamo riusciti ad offrire delle 
attività dobbiamo sicuramente ringraziare 
tutti gli Enti organizzatori e i volontari che 
hanno collaborato alla buona riuscita delle 
varie attività, tra cui: Auser Spazio Gioco, 
Oratorio, Cascina Germoglio e Associa-
zione aiuto a vivere, scuola parrocchiale 
Paolo VI, cooperativa L’Airone, cooperati-
va Spazio Giovani, Educo Camp. 

Questa collaborazione ha permesso di  of-
frire al nostro territorio ben nove Centri 
estivi, numero inimmaginabile fino a qual-
che mese prima.
Insieme abbiamo creduto fino in fondo 
nell’importanza di realizzare al meglio 
queste proposte educative, prime possibi-
lità di incontro per ragazzi e bambini dopo 
mesi di chiusura.
Sapevamo che non sarebbe stato facile: 
abbiamo dovuto limitare il numero del 
rapporto dei bambini con gli educatori, ri-
pensare l’utilizzo degli spazi e le proposte 
educative, chiedere un grande sforzo agli 
educatori per portare avanti attività edu-
cative stimolanti, ma sempre rispettose 
delle moltissime regole dettate dall’emer-
genza. 

Come amministrazione abbiamo volu-
to fare la nostra parte: abbiamo messo a 
disposizione le nostre scuole (media e in-
fanzia), le sale del centro civico e gli spazi 
pubblici, e riorganizzato il progetto giovani 
per adattarlo alle nuove esigenze. Abbia-
mo inoltre previsto un contributo econo-
mico straordinario per calmierare le rette 
e permettere al maggior numero di fami-
glie di poter partecipare. 

Questi sforzi sono stati ricompensati con 
la partecipazione ai Centri Estivi di oltre 
200 bambini e ragazzi tra i 3 e i 17 anni, 
che ringraziamo per aver vissuto questa 
esperienza rispettando al meglio le nuove 
regole. 
Per le famiglie con fragilità sono stati messi 
a disposizione progetti di inclusione attra-
verso educatori di sostegno  durante l’atti-
vità dei Cre estivi. 
Per i ragazzi che non hanno partecipato al 
Cre abbiamo inoltre messo a disposizione 
degli assistenti educatori che hanno ope-
rato con loro direttamente con progetti 1 
a 1 cioè un ragazzo un educatore. Que-
sta iniziativa ha sicuramente permesso 
ai bambini o ragazzi di effettuare nuove 
esperienze e alle famiglie di interagire con 
gli educatori dopo una lunga pausa di fer-
mo attività legata al lockdown scolastico. 
Ci auguriamo, il prossimo anno, di torna-
re a vedere le nostre realtà estive lavorare 
nuovamente a pieno ritmo con le centina-
ia di bambini e bambine, ragazzi e ragazze 
che ogni anno accolgono.

M. Limonta e L. Mossali

Centri estivi 2020
Lavoro di squadra per 
offrire tante opportunità
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RISULTATO AMM.NE 2018-2019 

Bilanci e resoconti
ANNO 2018 ANNO 2019

   COMPOSIZIONE DEI RISULTATI DI AMMINISTRAZIONE 
31/12/18-19

 2.504.716,97  2.688.096,83 risultato amministrazione 31/12/2019

-765.032,37 -918.595,02 fondo crediti di dubbia esigibilità

-22.590,00 -1.176.730,69 altri accantonamenti (residui di dubbia esazione)

   -13.105,49 fondo contenzioso

-25.111,54 vincoli per contrazione mutui

-24.161,84  altri vincoli 

-3.966,79  parte distinata agli investimenti 

 1.717.094,60  526.425,46 avanzo  libero (risorse utilizzabili da non confondere 
con l'ìavanzo di competenza) a novembre 2020 l’avanzo 
libero ammonta a 40.254,72 euro.

 ENTRATE  ENTRATE 

 806.644,00  1.738.873,00 avanzo applicato inizio anno 2019 riveniente anno 2018

 322.993,30  80.245,46 fondo pluriennale vincolato di parte corrente

 186.587,65  669.540,37 fondo pluriennale vincolato in c/capitale

 2.867.855,39  2.858.367,18 Titolo I, entrate tributarie (imposte, tasse e tributi 
speciali): ADDIZIONALE IRPEF, IMU, TARI

 701.149,61  514.431,43 Titolo II, trasferimenti correnti (da Stato, Regioni, 
Organismi comunitari ed Internazionali e da altri enti 
del settore pubblico)

 678.836,79  744.835,92 Titolo III, entrate extra-tributarie (proventi di servizi 
pubblici, multe, utili e dividenti di aziende speciali e 
partecipate, ecc.)

 357.704,08  229.258,15 Titolo IV, entrate derivanti da alienazioni, da trasfer-
imenti di capitale e da riscossioni di crediti (entrate 
derivanti da vendita di beni patrimoniali, oneri di 
urbanizzazione, trasformazioni di aree, trasferimenti di 
capitale. Si tratta di entrate destinate al finanziamento 
degli investimenti e, per una parte degli oneri di urban-
izzazione, anche ad alcune voci di spesa corrente)

 354.203,32  65.000,00 Titolo V, entrate derivanti da accensioni di prestiti 
(entrate da mutui, prestiti e da emissioni di prestiti 
obbligazionari)

 -    -   Titolo VI, entrate da servizi per conto terzi

 -    -   Titolo VII anticipazioni da istituto tesoriere

 555.978,50  643.541,09 Titolo IX entrate per conto terzi e partite di giro

 6.831.952,64  7.544.092,60 TOTALE

USCITE USCITE

 4.063.972,90  3.855.594,69 Titolo I, spese correnti

 80.245,46  45.414,94 quota vincolata a fondo pluriennale

 746.808,46  705.594,69 Titolo II, spese in conto capitale

 669.540,37  66.914,78 quota vincolata a fondo pluriennale per spese in conto 
capitale

 -    -   Titolo III, spese per incremento di attività finanziarie

 267.401,02  201.489,66 Titolo IV, rimborso di prestiti

 -    -   Titolo V, chiusura anticipazioni da istituto tesoriere/
cassiere

 -    -    

 555.978,50  643.541,09 Titolo VII, spese per conto terzi e partite di giro

 448.006,03  2.025.542,75 avanzo di competenza 

 6.831.952,74  7.544.092,60 TOTALE -
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CONTRIBUTO PER SPESE ESERCIZIO FUNZIONI FONDAMENTALI (ART. 106 DL 
34/2020)

159.913,09

ULTERIORI CONTRIBUTO ESERCIZIO FUNZIONI FONDAMENTALI  `Fondone bis`  
Dl. N. 104/2020,CONVERTITO IN L. 126/2020.

9.551,89

TRASFERIMENTO COMPENSATIVO IMU SETTORE TURISTICO ART. 177 C. 2 DL 
34/2020

3.967,14

TRASFERIMENTO COMPENSATIVO MINORE ENTRATE TOSAP ART. 181 C.5 DL 
34/2020

9.807,73

FONDO PER EMERGENZA SANITARIA COVID 19 ART. 112 DL 34/2020 (ZONA 
ROSSA)

495.571,00

CONTRIBUTO ACQUISTO LIBRI DM 267/2020 10.002,00

CONTRIBUTO CRE ESTIVI DL 34/2020 ART 105 17.564,00

CONTRIBUTO FONDO SOLIDARIETA'  ALIMENTARE COVID 19 - ORD 658 42.783,62

CONTRIBUTO SANIFICAZIONE E DISINFESTAZIONE UFFICI AMBIENTI E MEZZI 
ENTI LOCALI DL 18/2020

22.444,00

CONTRIBUTO STRAORDINARIO POLIZIA LOCALE DL 18/2020 2.365,00

CONTRIBUTO REG LOMBARDIA PER TRAMITE COMUNE CAPOFILA TREVIGLIO 
CONTROLLI POLIZIA LOCALE COVID

446,34

CONTRIBUTO SCUOLE PON COVID ADEGUAMENTO SPAZI 40.000,00

CONTRIBUTO REGIONALE INVESTIMENTI EMERGENZA COVID 350.000,00

 dettaglio macroaggregati titolo 1*

 734.378,14  804.205,74 redditi lavoro dipendente

 53.238,75  64.227,16 imposte e tasse

 2.428.672,37  2.300.959,89 beni e servizi

 574.785,38  529.086,31 trasferimenti

 119.025,89  105.987,78 interessi passivi

 31.563,97  4.031,52 poste corretive

 122.308,40  47.096,29 altre spese

 4.063.972,90  3.855.594,69 TOTALE

1 2 3 4 5 6

 -

 500.000,00
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 3.000.000,00
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macro agg. 2018-2019 INTERVENTO VIE E STRADE COMUNALI  175.000,00 

MESSA IN SICUREZZA AREE PUBBLICHE  175.000,00 

CENTRI RICREATIVI ESTIVI FASE DUE COVID

DIGITALIZZAZIONE SMART WORK E ACCESSO CITTADINO

SICUREZZA DISTANZAMIENTO E SANIFICAZIONE SCUOLE

SICUREZZA DISTANZAMIENTO E SANIFICAZIONE IMP SPORTIVI

SICUREZZA DISTANZAMIENTO E SANIFICAZIONE EVENTI CULTURALI

CREAZIONE POLO SICUREZZA E COC

ASSISTENZA EDUCATIVA

ASSISTENZA MINORI E DISABILI

TARI RIDUZIONE

Dettaglio utilizzo zona rossa  

*

*
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Bentrovati,

prima di introdurre gli argomenti relativi 
ai miei assessorati, vorrei esprimere la mia 
vicinanza a coloro che in quest’anno fune-
sto hanno perso una o più persone care a 
causa del Covid-19 nonché ringraziare di 
cuore chi si è prodigato per aiutare i più 
bisognosi anche a costo della propria inco-
lumità. 

In questo bollettino ho voluto riportare a 
titolo esemplificativo delle tabelle riassun-
tive degli accertamenti (entrate) e delle 
uscite del bilancio comunale 2018/2019. 
Come potete vedere il bilancio è suddiviso 
in titoli, ciascuno dei quali indica le diver-
se tipologie di entrate a cui corrispondono 
di converso quelle di spesa. Ovviamente 
si nota che le spese maggiori riguardano 
il capitolo I (spese correnti) ovvero tutte 
quelle risorse necessarie all’erogazione 
di servizi ed al funzionamento dell’ap-
parato amministrativo. Notevolmente 
inferiori, purtroppo, sono le risorse inve-
ce destinate alle spese in conto capitale, 
cioè quelle riguardanti la manutenzione e 
formazione di beni durevoli (manutenzioni 
strade, verde, edifici, ecc.) anche perché il 
relativo approvvigionamento deriva dagli 
oneri di urbanizzazione, alienazioni di beni 

pubblici, specifici trasferimenti e/o finan-
ziamenti. 

Altro aspetto che voglio sottolinearvi è 
quello dei famigerati fondi di accantona-
mento, strumenti che il legislatore preve-
de al fine di evitare possibili dissesti con 
conseguenze poco piacevoli che tutti po-
tete immaginare. Ora nel bilancio sono 
accantonati residui (crediti) anche molto 
vecchi, di dubbia o difficile esazione per 
euro 1.176.730,69 (accantonamento so-
stanzialmente riequilibrato nel 2019 in 
forza di una maggior ottemperanza ai 
principi contabili di prudenza e trasparen-
za) ai quali si aggiunge poi un fondo cre-
diti di dubbia esigibilità (FCDE) per euro 
918.595,02 previsto per legge. 

Quanto in premessa mi serve per chiarire 
che il risultato di bilancio, ovvero l’avanzo 
di competenza di fine anno, viene forte-
mente cristallizzato dagli accantonamenti 
e dai   fondi suddetti per cui l’avanzo libero, 
utilizzabile nel corso dell’anno o riportabi-
le a nuovo, tende a diminuire. In occasione 
delle ultime variazioni di assestamento ge-
nerale al bilancio di previsione 2020-2022 
l’avanzo libero a fine Novembre 2020 risul-
tava addirittura di euro 40.254,72 contro 
quello di fine 2019 di euro 526.425,46 e di 

Analisi risorse 
ed investimenti

fine 2018 di euro 1.717.094,60.

A questo punto balza all’occhio un aspetto 
poco piacevole cioè il fatto che l’ammini-
strazione da tempo si trascina una impor-
tante somma relativa ad imposte, tasse e 
sanzioni di difficile esazione buona parte 
delle quali probabilmente non sarà esi-
gibile. In sintesi ci troviamo dinnanzi ad 
una situazione finanziaria dove le entra-
te non sono sufficienti a soddisfare tutte 
le spese correnti e men che meno quelle 
in conto capitale, con un avanzo utile in 
continua riduzione.

Ricordo che le difficoltà in questione ri-
guardano in diversa misura tutti i comuni e 
che un primo passo per il miglioramento 
si riconduce sicuramente ad un respon-
sabile comportamento di tutti. Inoltre si 
dovrà considerare una più attenta piani-
ficazione socio-economica del territorio 
che permetta quantomeno di tendere ad 
un miglior equilibrio finanziario futuro. 
Quali sono allora gli strumenti e le fon-
ti necessari per raggiungere un miglior 
equilibrio? Come perseguire gli obiettivi 
indicati nel programma elettorale? Sotto 
proverò ad indicare alcuni provvedimenti 
amministrativi correlati.

Dunque, per incominciare coloro che de-
vono pagare le imposte e le tasse arretrate 
si attivino per il relativo pagamento. Ricor-
do che possono rivolgersi agli sportelli del-
la ragioneria per eventuali delucidazioni 
e possibili rateizzazioni. Comunico altresì, 
che fatto salve le disposizioni di legge a tu-
tela delle difficoltà economiche-finanzia-
rie causate dal Covid-19, appena possibile 
sarà attivato il servizio di recupero coattivo 
con possibilità comunque di addivenire ad 
un accordo bonario.

Un altro strumento per recuperare risor-
se è quello di aumentare l’aliquota delle 
imposte ovvero l’addizionale IRPEF, stra-
da percorribile dopo aver esperito la fase 
precedente, anche solo in rispetto ai cri-
teri di giustizia fiscale. Tuttavia questo 
strumento, per la dimensione demogra-
fica del nostro comune, dovrebbe essere 
accompagnato da un adeguato aumento 
della popolazione ovvero del numero 
di contribuenti. A questo punto bisogna 
programmare e monitorare un adeguato 
sviluppo urbano che favorisca l’aumen-
to di nuove famiglie, garantendo loro un 
efficiente standard qualitativo della vita e 
dei servizi. Ne consegue che per innesca-
re questo processo sarà necessario da un 
lato favorire l’insediamento sul territorio 

Luigi Mossali
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di operatori economici (aziende, enti ecc.) 
che possano generare posti di lavoro an-
che per i residenti oltre a pagare proprie 
imposte e tasse (IMU, TOSAP, ecc.); dall’al-
tro programmare un attento utilizzo e con-
sumo del territorio evitando sprechi anche 
attraverso il recupero di aree degradate ed 
ammalorate. A tale proposito, in ottempe-
ranza alle norme regionali, abbiamo indivi-
duato aree con tali caratteristiche per es-
sere rilanciate. Non dimentichiamo altresì 
che i nuovi insediamenti commerciali e/o 
produttivi, oltre a generare ricchezza desti-
nata indirettamente a migliorare la qualità 
e la quantità di servizi sul territorio anche 
attraverso l’operato dell’amministrazione, 
garantirebbero un maggior gettito fiscale, 
mentre l’aumento degli utenti (residenti) 
attiverebbe quelle economie di scala capa-
ci di influenzare la riduzione dei costi per 
servizi erogati alla collettività.

Altri modi per reperire nuove risorse fi-
nanziarie riguardano l’accensione di   pre-
stiti necessari per sostenere soprattutto 
importanti spese infrastrutturali come 
la parte dei costi a carico del comune per 
la realizzazione della nuova tangenziale 
(730.000,00 euro con Cassa Depositi e Pre-
stiti per il primo lotto e 200.000,00 euro 
mediante l’utilizzo di parte di avanzo libero 
per il secondo lotto). Sottolineo in questo 
caso che l’accensione di nuovi mutui deve 

rispettare dei precisi vincoli di legge che 
comparano l’esborso annuale per il paga-
mento delle rate con una corrispondente 
percentuale massima di entrate correnti. 
Altra tecnica finanziaria percorribile è 
il ricorso al project financing (finanza di 
progetto), operazione che probabilmente 
utilizzeremo per il rifacimento dell’impian-
to di illuminazione dell’intero paese ormai 
vetusto ed inefficiente. In questo caso 
l’intera opera sarà realizzata dall’azienda 
aggiudicatrice (E.sco acronimo di Energy 
Service Company) che si occuperà dei la-
vori e la gestione del nuovo impianto con 
un notevole efficientamento energetico 
e qualitativo. La gestione (sottoposta ad 
un costante monitoraggio della qualità) 
durerà probabilmente per un periodo di 
20/25anni e l’amministrazione utilizzerà le 
risorse che prima destinava al pagamento 
dell’energia elettrica ed alla manutenzione 
del vecchio impianto per il pagamento dei 
canoni alla società di servizio. In questo 
caso si eviterà un ulteriore ricorso ai finan-
ziamenti, un’alternativa che ci permetterà 
di rispettare i vincoli e gli equilibri di bilan-
cio.

Infine è giusto ricordare i trasferimenti 
ottenuti da stato e regione che hanno 
permesso e permetteranno all’ammini-
strazione di realizzare precisi interventi 
come il rifacimento degli infissi della villa 

Assessore Patrimonio, 
Urbanistica, Territorio

comunale, le manutenzioni stradali straor-
dinarie che  inizieranno in primavera, la re-
alizzazione degli uffici del nuovo comando 
di polizia locale, la potatura straordinaria 
degli alberi necessaria alla salvaguardia 
del nostro patrimonio arboreo, la sistema-
zione degli edifici scolastici in generale, la 
riqualificazione della segnaletica stradale, 
l’installazione delle prime telecamere di 
sicurezza, l’ammodernamento informati-
co degli uffici comunali, ecc.,  oltre a tutte 
quelle attività e servizi sostenuti grazie ai 
c.d. fondi Covid di cui ho allegato una ta-
bella riassuntiva. Per ultimo, ma non meno 
importante, ricordo il costante e prezioso 
lavoro dei nostri volontari (lavori di puli-
zia, guardiania del cimitero ecc.), la gestio-
ne gratuita del verde sopra alcune rotato-
rie da parte di aziende, la partecipazione 
attiva delle associazioni del territorio, ecc. 
Rammento ancora a tal proposito che è 
stato istituito un albo per i volontari che 
volessero donare alla comunità un po’ del 
proprio tempo.

Dopo questa tediosa ma diversa e dove-
rosa panoramica che interseca modalità 
di approvvigionamento ed allocazione 
delle risorse necessarie al funzionamento 
dell’amministrazione comunale in genera-
le e le linee guida socio-economiche che 
rappresentano una sorta di cruscotto per 
gli amministratori, mi congedo certo che 
nei prossimi mesi potremo tornare alle no-
stre abituali relazioni e confrontarci sulle 
iniziative sin qui intraprese.

Un cordiale saluto.

Elio Zanotti
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Fare un bilancio dei servizi sociali in tem-
po di pandemia da Covid_19 non è certo 
impresa facile, tuttavia cercherò di farlo 
partendo in primo luogo dalle persone 
che durante l’emergenza ci hanno dato 
una mano.
In quel periodo, mi riferisco ai mesi di 
marzo ed aprile, in pieno lock down, con 
l’aiuto di tanti volontari abbiamo messo in 
piedi una vera e propria rete di solidarietà;  
in prima battuta, due imprenditori di Ver-
dello ci hanno da subito donato 2.500 
mascherine, allora introvabili, dandoci la 
possibilità di far fronte alle attività di pri-
ma emergenza. 

Il Comune dal canto suo si è mobilitato 
mettendo a disposizione una serie di nu-
meri telefonici dedicati alle specifiche ri-
chieste di tipo “Sociale”, come la consegna 
della spesa a domicilio,  il servizio dei  pa-
sti caldi a domicilio (che in quel periodo è 
stato potenziato), il servizio SAD (servizio 
assistenziale domiciliare) per le persone 
fragili, il servizio on-line per il supporto 
psicologico, nonché  messo a disposizione 
un numero telefonico diretto con la polizia 
locale per le segnalazioni urgenti.
Grazie quindi all’operosità di ben 43 cit-
tadini verdellesi volontari, che aderirono 
alla richiesta d’aiuto effettuata tramite un 

volantino a cura del Comune, Oratorio e 
associazione Commercianti, siamo riusciti 
insieme a far fronte alle varie richieste di 
consegna spese e servizi specifici relativi 
alla prima pandemia. In totale sono stati 
effettuati 500 servizi, in particolare 200 
spese consegnate, 300 ricette ritirate in 
farmacia. 

Durante il lock down sono state donate 
100 colombe, 500 litri di latte (dal distretto 
agricolo bassa bergamasca), 60 pacchi ali-
mentari. Questi beni,  insieme ad altri aiuti 
in generi alimentari, sono stati distribuiti 
alle famiglie in difficoltà, dai volontari che 
hanno collaborato con la Caritas-C.p.a.c e 
San Vincenzo.
Non dimentichiamo poi l’aiuto che Ber-
saglieri, Carabinieri in congedo, Alpini e 
Protezione Civile di Dalmine hanno dato al 
fine di prevenire assembramenti nei luo-
ghi più a rischio, come le farmacie, i presidi 
medici, negozi e posta. 
Senza dubbio una bella risposta che fa 
onore al nostro paese.

Per quanto riguarda i contributi ricevuti 
direttamente dallo Stato per la pandemia 
e dalla Giunta investiti nel settore sociale,  
eccovi alcune informazioni:
- 42.783, 62 euro sono i soldi ricevuti per 

Servizi Sociali
A che punto siamo

i Buoni spesa e che sono stati erogati  alle 
famiglie che ne hanno fatto richiesta al Co-
mune, attraverso una specifica procedura. 
Sono state accolte ed erogate 140 doman-
de, che a seconda dei componenti del nu-
cleo famigliare hanno visto l’erogazione da 
un minimo di 150 euro ad un massimo di 
475 euro.

Come amministrazione abbiamo inoltre 
ritenuto opportuno aprire un conto cor-
rente finalizzato alle donazioni: abbiamo 
ricevuto 3.785 euro interamente aggiunti 
ai 42.783,62  e quindi utilizzati per i buoni 
spesa. 

Al sociale sono stati inoltre destinati ulte-
riori 30.000 euro di contributi statali, im-
piegati in parte per sostenere le famiglie 
con fragilità attraverso progetti di inclusio-
ne effettuati durante l’attività dei Cre estivi, 
con l’impiego di educatori di sostegno, in 
parte utilizzati per sostenere i ragazzi con 
fragilità che non hanno partecipato al CRE 
e che quindi hanno avuto a disposizione 
assistenti educatori con progetti perso-
nalizzati  “1 a 1”, cioè un ragazzo un edu-
catore. Questa iniziativa ha sicuramente 
permesso ai bambini/ragazzi di effettuare 
nuove esperienze e alle famiglie di inte-
ragire con gli educatori dopo una lunga 

pausa di fermo attività legata al lock down 
scolastico.

Il bilancio sociale comunale, tuttavia, pre-
vede anche altre progettualità: ci sono in 
corso sostegni molto importanti a fami-
glie con minori, così come altre situazioni 
di marginalità e fragilità sono in carico al 
nostro Comune affinché nessuno resti in-
dietro.
Vi segnalo che da settembre 2020 l’assi-
stente Sociale è operativa tutti i giorni. Re-
stano invariati i servizi relativi allo Sportello 
Sociale (punto di orientamento dei servizi 
sociali) e lo sportello per il Reddito di cit-
tadinanza, ai quali potrete accedere pren-
dendo appuntamento telefonico.
Per quanto attiene ai Puc (Progetti utili 
per la cittadinanza), ovvero la restituzione 
delle ore di lavoro da parte di coloro che 
usufruiscono del reddito di cittadinanza, 
ebbene qualcosa si sta muovendo. A par-
tire dai primi mesi del 2021 dovrebbero 
essere attivati, stiamo attendendo tuttavia 
alcune delucidazioni da parte dell’Ambito 
di Dalmine, al quale il nostro comune fa 
riferimento.

Grazie
ai nostri 
volontari
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Edilizia Residenziale 
Pubblica
Il lungo periodo di lock down ha di fatto 
allungato tutti i tempi relativi alle assegna-
zioni degli alloggi in edilizia residenziale 
pubblica. Vi invito a consultare il sito del 
Comune di Verdello  www.comune.verdel-
lo.bg.it per visionare le nuove scadenze del 
Bando, ricordandovi che gli uffici comunali 
non assegnano gli alloggi, ma raccolgono 
le domande che poi verranno caricate sul-
la piattaforma dell’Ambito di Dalmine che, 
tramite graduatoria, farà le assegnazioni.

Gruppi di cammino
Uno dei punti presenti nel nostro pro-
gramma elettorale in ambito sociale sono i 
Gruppi di Cammino. Si tratta di un proget-
to fortemente voluto da ATS Azienda Tute-
la Salute di Bergamo, che vede protagoni-
sti i cittadini, ovvero tutte quelle persone 
che amano camminare e che per farlo 
mettono a disposizione il proprio tempo.

L’obiettivo è appunto quello di creare dei 
gruppi di persone all’interno dei quali sono 
presenti dei “Leader”, cioè degli organizza-
tori che appositamente formati dai medi-
ci di Ats (dal dott. Brembilla e dalla dott.
ssa Rocca) hanno il compito di condurre il 

gruppo su percorsi prestabiliti, facendo nel 
contempo piccoli esercizi di ginnastica per 
rendere più piacevole la passeggiata.

Detta così sembra tutto semplice, ma in 
realtà abbiamo lavorato molto in questi 
mesi, soprattutto con alcuni nostri con-
cittadini che hanno accettato di rivestire 
il ruolo di Leader (organizzatori); eravamo 
ad un passo dal far nascere il primo incon-
tro aperto alla popolazione e finalizzato a 
presentare il progetto, ma il secondo lock 
down ci ha nuovamente bloccato.
Niente paura, la locandina per la serata 
informativa aperta alla cittadinanza è già 
pronta e l’iniziativa è solo rinviata! Grazie 
ai nostri 5 Leader che hanno accettato 
questo compito: ve li presenteremo nella 
serata informativa! 

N.B. per far partire un gruppo di cammino 
è necessario aver individuato almeno 2/3 
Leader, noi al momento partiremo con un 
solo gruppo di cammino, quindi carissimi 
verdellesi, chi volesse aderire, partecipi 
alla prima riunione di presentazione del 
progetto che faremo non appena il lock 
down sarà finito! 

Vi aspetto.

Volontari distribuzione pasti caldi 
Cogliamo l’occasione per ringraziare caramente i sette volontari che da anni, puntuali 
all’ora di pranzo, anche nel periodo di lock down,  hanno distribuito i pasti caldi a persone 
che per vari motivi (come salute, anzianità, fragilità), fanno richiesta al Comune. 
L’attività che svolgono per conto della comunità è preziosa, sono un ponte di collegamen-
to tra l’utente e i Servizi Sociali,  infatti tra i loro compiti vi è anche quello di segnalare agli 
uffici l’eventuale mancato ritiro del pasto,  così facendo  l’Assistente sociale potrà verifica-
re l’accaduto. Sono soprattutto le persone anziane e sole che meritano la loro attenzione, 
non a caso durante il lock donw oltre a suonare il campanello i volontari si accertavano 
che tutto andasse per il meglio.
Il servizio di ristorazione è affidato ad una ditta specializzata, ma ai nostri volontari spetta 
il compito di distribuire i termo contenitori, utilizzando un automezzo comunale. 
Anche loro sono iscritti all’albo dei volontari. Un saluto e un sentito grazie da parte 
dell’Amministrazione comunale ai Signori: Angelo Giassi, Diego Poletti, Enrico Romani, 
Lucia Testa,  Lorenzo Belotti, Angelo Viganò e Angelo Raimondi.
Chi volesse usufruire del servizio pasti comunali dovrà telefonare in Comune e digitare 
l’interno 5. Il servizio non è gratuito, va pagato un piccolo contributo che varia a seconda 
delle fasce di reddito.

Livia Mossali
Assessore ambiente e

servizi sociali
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Fioriere
Nel mese di Aprile, sul finire della fase di 
lock down, con i volontari Gruppo Ambien-
te e grazie alla generosità di un verdellese 
leader di una realtà commerciale all’in-
grosso del settore, abbiamo sistemato le 
fioriere del Centro Storico e del Santuario.
Il progetto “Adotta una fioriera” sembra 
aver preso piede. Ringraziamo alcuni com-
mercianti, alcune famiglie e la Parrocchia, 
che attraverso l’adesione al progetto han-
no adottato le fioriere, provvedendo ad 
innaffiarle e a prendersene cura. 

Per chi volesse aderire, sul sito internet 
del comune potete trovare tutte le infor-
mazioni su “Adotta una fioriera”.

Iniziativa Puliamo il mondo
#VERDELLOGREEN 

Il 24 ottobre 2020 avevamo calendarizzato 
la “Camminata Green” con alcuni volonta-
ri, in particolare Andrea e Stefania, testi-
monial dell’impegno di volontariato nel 
mondo, proprio per sensibilizzare il tema 
del volontariato legato alla custodia della 
Terra. 
Purtroppo, con l’entrata in vigore del se-
condo lock down abbiamo dovuto sospen-
dere in tutta fretta l’attività programmata.

Anche in questo caso la locandina è già 
pronta e l’iniziativa è solo rinviata! 
Tenete d’occhio i ns social!

Ambiente
A che punto siamo

Le borracce 
“PLASTIC FREE”
Come avevamo promesso, ad inizio anno 
scolastico 2020 tutti i ragazzi frequentan-
ti la scuola materna Statale e Paolo VI, le 
scuole elementari e Medie, hanno trovato 
sul proprio banco le borracce in alluminio.
In questo caso il ringraziamento va ad uno 
sponsor locale che ha donato le borracce 
ai nostri ragazzi.
L’iniziativa “Plastic free” si inserisce all’in-
terno di un ampio progetto condiviso con 
Agenda 21, una associazione ambientale 
internazionale alla quale tutti i comuni 
sono chiamati ad aderire. All’iniziativa 
hanno partecipato anche gli uffici comu-
nali, tant’è che nel mese di dicembre 2020 
sono state consegnate a tutti i dipendenti 
comunali le borracce in alluminio, distribu-
ite da Agenda 21 di Dalmine. 

Situazione Ibis sacri presso il Parco Comunale
Devo dire che questi volatili, per nulla autoctoni, in primavera e fino all’estate ci hanno 
dato non pochi problemi, nidificando sul bellissimo Cedro del Libano. Con le loro deie-
zioni stavano infatti compromettendo la chioma maestosa della pianta pregiata.
Abbiamo scritto ai vari uffici di competenza e dopo numerosi rimbalzi e sopralluoghi tra 
Provincia, Regione, Forestale, Ispra finalmente a settembre ci ha risposto dicendo che 
saremo autorizzati a procedere con eventuali allontanamenti concordati.

Speriamo che questi uccelli migratori trovino altre dimore e lascino il nostro Cedro del 
Libano alla sua infinita bellezza.  
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Potature
Il patrimonio arboreo di Verdello è molto 
ampio e complesso, sicuramente ricco di 
varietà e specie, basti pensare al nostro 
bellissimo Parco comunale.
Il piano potature rientra nelle attività stra-
ordinarie che la nostra amministrazione 
ha deciso di portare avanti e di realizzare; 
per far questo ci siamo affidati ad un agro-
nomo e, viste le premesse, abbiamo ragio-
nato sulle priorità!
Essendo un piano straordinario ci siamo 
concentrati sui luoghi strategici e più fruiti 
dai cittadini e presso i quali da anni non 
venivano eseguite le potature; successi-
vamente abbiamo dato priorità a zone e 
alberature che presentavano maggiori ri-
chieste di interventi.
Abbiamo quindi iniziato con la scuola 
dell’infanzia statale dove alcuni filari d’al-
beri dovevano necessariamente essere 
potati, proseguito con la scuola media e 
entro fine dicembre, condizioni meteo 
permettendo, sistemeremo anche la scuo-
la elementare.
Seguiranno poi le potature dei parchi di via 
Carducci (effettuata Nov. 2020) via Primo 
Maggio (effettuata Nov. 2020), parchetto 
delle Poste (effettuata a novembre 2020) 
Via Abbiati e via Repubblica Sud (effettua-
ta Nov. 2020), Via Einaudi (da eseguire). Il 
parco di via Manenti sarà invece oggetto di 
piantumazioni, verranno cioè inserite del-
le piante  e risistemate le aiuole.

Sono state effettuate a novembre 2020 
anche le potature lungo il Viale di Via 
Roma e il Viale del Santuario. 
Anche le piante presenti nel Centro sporti-
vo saranno interessate dal Piano potature.
Alcune piante importanti lungo via Roma 
e via Papa Giovanni saranno oggetto di ve-
rifiche statiche strumentali, serviranno a 
capire gli interventi da portare avanti.
Alcune precisazioni: come concordato con 
l’Agronomo sono state eseguite delle pota-
ture di “alleggerimento” che puntano cioè 
a ridimensionare la chioma dell’albero in 
modo da preservare la bellezza della pian-
ta stessa. Quindi non aspettatevi dei tagli 
drastici, “capitozzature” che invece fareb-
bero ingigantire in maniera super veloce 
l’apparato delle foglie!

Al momento è tutto. Per la potatura del 
nostro Parco vi terremo informati, avverrà 
comunque più avanti.

Volontari Gruppo 
Ambiente 
Il volontario è una persona che decide di 
mettere a disposizione degli altri il proprio 
tempo.
Una figura preziosa che spesso opera lon-
tano da clamore e notorietà, ma il cui con-
tributo è essenziale alla nostra comunità.

è per questo che vogliamo ringraziare “Ni-
colas” che timidamente un giorno si è pre-
sentato in comune per iscriversi all’albo dei 
volontari.
“Vorrei contribuire a tener pulito il mio pa-
ese, perché ci tengo”.

E da quel giorno Nicolas, armato di scopa, 
rastrello e sacchi dell’immondizia, si aggira 
in ogni dove nel nostro paese; con la sua 
pettorina ad alta visibilità, silenziosamente 
raccoglie, pulisce, mette in ordine, riuscen-
do a coinvolgere anche altre persone con 
la sua esuberanza e voglia di fare.

Grazie a Nicolas e al Gruppo Ambiente, a 
cui ad oggi hanno aderito anche Juri Loca-
telli e Luca Signori, sono stati sistemati e 

ripuliti dalle erbacce: il cortile dei Medici, 
Il Colabiolo, P.zza Caduti sul Lavoro, la zona 
del Mercatone e sotto passo della France-
sca, la Pista ciclabile Falcone Borsellino, i 
marciapiedi della zona del Centro sportivo, 
pitturati i paletti del parchetto di Via Primo 
maggio, la Farmacia ex Comunale. 
Sono presidiate inoltre alcune zone “Criti-
che” del nostro paese come i cestini di via 
F.lli Regonesi, la Piazza della chiesa, il par-
chetto delle Poste. 
Questi interventi sono concordati con l’Uf-
ficio Tecnico e l’Assessorato all’Ambiente, 
i volontari sono iscritti all’Albo, quindi as-
sicurati ed hanno ricevuto i Dispositivi di 
Protezione Individuale (maschere, guanti, 
gillet alta visibilità).

Vorrei lanciare un appello a tutti, ma pro-
prio tutti: cerchiamo di utilizzare il buon 
senso e soprattutto cerchiamo di fare 
ognuno la nostra parte. Basta poco, an-
che solo sistemare e ripulire l’uscio fuori 
casa, senza dire: “Pago le tasse, io non lo 
faccio!” La Geco o qualsiasi altra società 
alla quale sono affidati i lavori di pulizia del 
paese, NON PASSA TUTTI I GIORNI e a Ver-
dello TUTTI I GIORNI purtroppo si sporca 
senza avere il rispetto dell’ambiente. 

Assessore ambiente e
servizi sociali

Livia Mossali
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Sicurezza e cura del territorio:  
“Verdello in sicurezza”

Le scelte di un’Amministrazione Comunale 
ricadono, come ovvio, sulla vita dei cittadi-
ni. È per questo che le scelte operate du-
rante un mandato amministrativo devono 
essere attente ed oculate, adatte al terri-
torio e corrispondenti alle richieste degli 
abitanti di quel territorio.

Oggi più che mai la sicurezza e la cura 
del territorio sono una richiesta diffusa 
e l’obiettivo di questa Amministrazione è 
stato proprio quello di colmare il vuoto 
creatosi negli anni precedenti in questo 
settore, nonostante il grandissimo e co-
stante impegno della storica Caserma dei 
Carabinieri che mai ha fatto mancare la 
propria presenza. È stato quindi indispen-
sabile integrare con serietà e razionalità il 
settore della sicurezza, investendo su una 
Polizia Locale rinnovata e moderna, grazie 
alla nuova Comandante Giovanna Farina, 
che avesse la caratteristica della continua 
presenza e che sapesse relazionarsi con la 
Stazione Carabinieri, nell’intento di forni-
re quella collaborazione che non può che 
produrre buoni frutti

Il costituito Comando di Polizia Locale dei 
Comuni associati in Convenzione di Ver-
dello, Arcene e Lurano nasce proprio con 
queste premesse:

• presenza continuativa ed in costante 
rapporto con la Stazione Carabinieri di 
Verdello che ha competenza sui medesimi 
Comuni;
• una flotta automobili importante;
• strumentazione e tecnologia, unite alla 
professionalità ed alle inderogabili qualità 
umane che ogni dipendente pubblico al 
servizio del cittadino deve necessariamen-
te avere.
Queste, quindi, le prerogative per una Po-
lizia Locale a cui, ora e nei prossimi anni, 
abbiamo voluto affidare il nostro territo-
rio. 

È una Polizia Locale a cui sono affidati tan-
ti altri compiti, a partire dal rispetto del 
Codice della Strada, ai Regolamenti Co-
munali, al controllo delle residenze, dalle 
autorizzazioni commerciali alla videosor-
veglianza, dalla segnaletica del territorio 
alla concessione del Cartellino di Portatore 
di Handicap.

È una Polizia Locale che presto avrà an-
che il compito di ridisegnare la viabilità 
di Verdello, applicando quanto previsto 
dal Piano Urbano del Traffico e dal pre-
ziosissimo lavoro fatto in collaborazione 
con alcuni professionisti che compongono 
il  gruppo di lavoro Urbanistica, affinché il 

traffico che attanaglia le nostre vie (ed in 
attesa della tangenziale) sia più fluido e 
meno impattante di quanto non lo sia oggi.

Saranno necessari interventi di modifica 
della viabilità con l’istituzione di sensi unici 
che oltre a garantire fluidità nella circola-
zione, permetteranno di realizzare par-
cheggi in punti dove attualmente la sosta 
non regolamentata crea intralcio e perico-
lo per i pedoni.

La nuova sede del Comando, i cui lavori 
sono già in corso, occuperà gli immobili 
posti all’ingresso del Comune di Verdello, 
di modo che sia visibile ed immediatamen-
te raggiungibile da tutti: questa scelta ha 
il doppio intento di garantire immediata 
operatività sul territorio ma anche di apri-
re le porte all’utente, che troppo spesso è 
stato dimenticato. 

Per tali motivi è stato riservato un cospi-
cuo capitolo di spesa per la segnaletica, sia 
orizzontale che verticale, che permetterà a 
tutti i cittadini di rispettare le basilari nor-
me di convivenza civile nell’ambito della 
circolazione stradale e sempre nell’ambito 
della sicurezza, il recupero delle telecame-
re esistenti con aggiunta di una prima tran-
che di nuove installazioni, oltre ai portali in 

ingresso al paese per il monitoraggio del 
traffico. Questi serviranno, sia a sanziona-
re le varie infrazioni al Codice della strada, 
sia a dare un valido aiuto per le attività di 
indagine delle varie Forze di Polizia.

Tutti i progetti realizzati e che verranno 
predisposti sono stati ideati per permette-
re ai Verdellesi di poter vivere al meglio il 
proprio paese in sicurezza. 

Consigliere con delega a 
Servizio per il controllo 
del territorio e viabilità

Giulio Lorenzi
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Associazione Arcobaleno
Una bella storia

L’associazione Arcobaleno, per il Trasporto 
Sociale, è nata nel 2004 in risposta ad una 
proposta dell’amministrazione comunale.

Fino ad allora c’erano in servizio diversi 
obiettori di coscienza che, tra gli altri com-
piti, portavano alcuni ragazzi diversamen-
te abili alla scuola media o ai centri diurni. 
Con l’abolizione della leva obbligatoria 
questa risorsa sparì. 

Seguirono mesi di discussioni, proposte 
ed elaborazioni arrivando a formulare uno 
statuto ed una convenzione soddisfacente 
sia per il Comune che per quella dozzina di 
cittadini che si erano dimostrati disponibili 
a costituire l’Associazione.
Il primo pulmino (che guarda caso è an-
cora impegnato per il servizio di consegna 
dei pasti a domicilio) arrivò giusto in tem-
po per essere presentato alla comunità il 
primo sabato di giugno durante la “Festa 
al parco”, ed entrare in servizio il lunedì 
successivo.

Non c’è voluto molto tempo per renderci 
conto che l’investimento era sovradimen-
sionato per i due ragazzi, ma che con otto 
autisti e due addetti alla segreteria era 
possibile offrire un servizio di trasporto 
sociale alla popolazione. 

Fu concordato un tariffario con l’allora as-
sessore ai servizi sociali Raffaella Tonna, 
raggiungendo a fine anno il numero di 210 
viaggi per 70 cittadini e circa 560 viaggi 
“istituzionali”.
Le richieste crescevano rapidamente, 
come anche i volontari iscritti all’Associa-
zione. 

Così dopo un anno, con un organico di 
15 Autisti, 2 Accompagnatrici e 4 Addetti 
alla Segreteria, fu acquistato un secondo 
pulmino, di seconda mano, grazie alle do-
nazioni ricevute dagli organizzatori della 
“Festa al parco”, e l’anno successivo, grazie 
ad una donazione della Parrocchia, un ter-
zo pulmino. Essendo le donazioni dirette 
all’associazione, i mezzi furono intestati ad 
essa e la convenzione aggiornata in meri-
to.

Con il passare degli anni il numero di ri-
chieste di servizio crebbero, raggiungendo 
livelli di 2000 viaggi annuali (di cui circa 
un quarto “istituzionali”) e percorrenze di 
50.000 km. Man mano che l’affidabilità dei 
mezzi scendeva sotto un livello di guardia, 
venivano sostituiti. 
Il numero di persone assistite ora è attor-
no a 250 ogni anno, di cui oltre l’80 % ha 
più di 65 anni. 

Nello stesso tempo abbiamo constatato 
una certa difficoltà nell’arruolare nuovi vo-
lontari; la maggior parte dei nostri autisti 
ha ben più di 65 anni.

L’arrivo della pandemia ci ha costretto a so-
spendere l’attività a marzo del 2020. 
Siamo molto dispiaciuti per le famiglie che 
hanno dovuto trovare soluzioni alternati-
ve, e ci siamo accorti di quanto sia stato 
prezioso il nostro servizio. 

Per un breve periodo, in ottobre, i tre auti-
sti con meno di 65 anni, si sono cimentati 
con un servizio istituzionale, ma l’aggra-
vamento della pandemia ha portato a so-
spenderlo di nuovo.

Nel periodo di fermo, per essere pronti 
ad una ripresa, abbiamo formulato alcu-
ni documenti che identificano le misure 
necessarie per assicurare l’incolumità sia 
dei nostri volontari sia dei nostri utenti: 
un Protocollo che analizza i rischi e iden-
tifica le misure e la prassi per arginarli; tre 

Informative, rispettivamente per gli ammi-
nistrativi, gli autisti volontari e gli utenti, af-
finché ognuno conosca il comportamento 
da tenere sia da chi svolge sia da chi bene-
ficia del servizio.

Saremo pronti a ripartire…e non vedia-
mo l’ora … non appena le condizioni ce lo 
consentiranno! Per questo rivolgiamo un 
appello a chi ha del tempo a disposizione 
(anche solo una mezza giornata alla setti-
mana, uomini e donne) e un cuore grande 
disposto a darci una mano. 

È un’attività gratificante, si stringono nuo-
ve conoscenze e amicizie, si entra a fare 
parte di una GRANDE squadra che opera 
per il bene della comunità. 
Che non è poco!

		            Il Presidente

John Crawford
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“è proibito non avere neanche un momen-
to per la gente che ha bisogno di te”. 

Questi versi di una bella poesia mi portano 
a raccontarvi di Stefania Liborio e Andrea 
Del Giudice, due nostri giovani concitta-
dini, che dei momenti dedicati agli altri 
stanno riempiendo la loro vita. Sì perché, 
Stefania, insegnante di inglese ed Andrea, 
insegnante di matematica e scienze, han-
no il volontariato nel sangue. Fanno parte 
da tempo dell’associazione DuturClaun di 
Bergamo e con il loro immancabile naso 
rosso regalano sorrisi e risate a piccoli e 
grandi pazienti negli ospedali di Berga-
mo, Alzano e Treviglio oltre a frequentare 
la casa di accoglienza Il Mantello di Torre 
Boldone gestita dalle suore poverelle di 
Bergamo, dove regalano qualche attimo di 
gioia e leggerezza a donne fragili o vittime 
di abusi. 

Amano praticare quello che loro definisco-
no “turismo sociale”, cioè viaggiare per il 
mondo e regalare momenti di gioia alle 
persone che incontrano, fermamente con-
vinti che se non si può cambiare il mondo, 
si può senz’altro cambiare il momento. 

Durante l’emergenza covid i nostri ragaz-
zi non hanno esitato un attimo e si sono 
messi a disposizione dell’amministrazione 

comunale per consegnare farmaci e spesa 
a domicilio a chi ne avesse bisogno. Il vi-
rus ha impedito loro di essere impegnati 
durante l’estate in un progetto di volonta-
riato all’estero a cui tenevano moltissimo e 
allora da bravi clown hanno usato fantasia 
e coraggio per pensare prima e realizzare 
dopo il loro “Progetto riscossa”: un viag-
gio in mare in solitaria a bordo di un kayak 
trimarano a vela, che sfruttando il vento e 
le pedalate li ha portati a circumnavigare 
la nostra penisola.

Un’avventura interamente autofinanziata, 
iniziata il 27 giugno da Ventimiglia e ter-
minata il 30 agosto a Roseto degli Abruzzi. 
L’essenza del viaggio, oltre 3000 km per-
corsi, non è stata l’impresa sportiva, sep-
pur notevole, ma bensì l’incontro, vero 
tema e obiettivo del progetto. Incontrare 
per diffondere il messaggio sull’impor-
tanza del volontariato, di quanto sia bello 
donarsi, di come ogni nostro piccolo gesto 
apparentemente insignificante può diven-
tare enorme e fare la differenza se unito a 
tanti altri. 

Emoziona ascoltare il loro racconto, del 
sorriso e della meraviglia sui volti dei bam-
bini che ricevevano in regalo un palloncino 
o un naso rosso, dell’incontro con le de-
legazioni locali di associazioni di volonta-

Il paese, le persone, le storie 
Progetto riscossa

riato alle quali sono particolarmente legati 
come Viviamo in positivo Italia e Noi Insie-
me, dell’ospitalità ed accoglienza ricevuta 
ad ogni tappa, di essersi sentiti come in 
famiglia. 

L’esperienza del volontariato a loro sta 
donando tantissimo e con il loro viaggio 
hanno voluto testimoniare che esiste la 
possibilità di trovare in ciascuno di noi 
quella riscossa interiore che soprattutto in 
questo periodo di emergenza può e deve 
renderci consapevoli che solo ripartendo 
dalla solidarietà si può sperare in un futuro 
migliore. 

Stefania ed Andrea, bellissimo esempio di 
generosità che deve inorgoglire e stimo-
lare la nostra comunità, continueranno 
con il loro progetto riscossa proponendo 
attività educative per promuovere l’eco so-
stenibilità, organizzando camminate green 
senza però mai perdere di vista quel mera-
viglioso mondo del volontariato capace di 
renderli così felici, felicità che vedi nei loro 
sguardi quando parlano delle loro espe-
rienze, felicità che ciascuno di noi potreb-
be trovare dedicandosi un po’ agli altri 
perché davvero dovrebbe essere proibito 
non avere neanche un momento per la 
gente che ha bisogno! 

Se volete seguire e contattare Stefania e 
Andrea: 
Facebook: Progetto Riscossa 
Instagram: @progettoriscossa 

Gerardo Fierro 
Presidente Commissione Cultura,

Giovani, Comunicazione
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Associazione
combattenistiche

ASS. BERSAGLIERI

“Oggi non è che un giorno qualunque di 
tutti i giorni che verranno, ma ciò che non 
farai in tutti i giorni che verranno dipende 
da quello che farai oggi” 
(Ernest Hemingway).
 
Voglio partire da questa citazione di He-
mingway per esprimere in poche righe i 
valori, lo stato d’animo e la speranza che 
un’associazione può manifestare nel tem-
po che stiamo vivendo. 
La nostra “corsa” è iniziata cento anni fa’, a 
cavallo del 1920/1921, quando un gruppo 
di Bersaglieri in congedo decideva di riu-
nirsi e intitolare il gruppo ad un eroe del 
risorgimento, medaglia d’argento al valo-
re, Sindaco e Giudice di Pace della nostra 
comunità: il Maggiore Bersagliere Vittore 
Daminelli. I primi associati vedevano in 
lui lo spirito di servizio, altruismo, rispet-
to e onore che contraddistingue tutti noi 
Bersaglieri, ma anche la voglia di cambia-
re l’oggi per avere un domani prospero e 
migliore. 
Negli anni sessanta la corsa della nostra 
associazione rallentava, ma nel 1978 ci 
ritrovavamo e, con più determinazione, 
ripartivamo mettendoci in gioco con il 
nostro agire quotidiano, volendo essere 

portatori di quei valori che sono propri del 
nostro popolo e della nostra associazione, 
guidati dallo spirito di comunità, socialità, 
solidarietà che da lontano, come un’eco 
mai sopita, come vento docile ci spinge, ci 
sostiene e guida il nostro agire, la nostra 
corsa e tutti noi con altruismo, pensando 
prima al bene comune che a noi stessi. Alla 
nostra comunità apriamo le braccia e la 
sosteniamo, sperando a nostra volta d’es-
sere sostenuti; ai giovani apriamo il nostro 
cuore e restiamo in loro ascolto essendo 
certi che quello che faremo oggi cambierà 
i giorni nel nostro domani. 

Presidente Sezione Bersaglieri di Verdello

Albani Alessandro
ASS. CARABINIERI

L’Associazione Nazionale Carabinieri di 
Verdello, intitolata al Maresciallo Giorgio 
Di Pietro, nasce nel 1947 e viene rifonda-
ta nel 1984. Nel 1997 viene costituito un 
gruppo di “volontari di vigilanza”: il primo 
della provincia di Bergamo, con lo scopo di 
collaborare con le Amministrazioni Comu-
nali di Verdello, Arcene e Verdellino. 

Avvalendosi dei suoi volontari coopera coi 
vari Comandi di Polizia Locale e col Co-
mando dei Carabinieri, svolgendo servizi 
di monitoraggio del territorio, supporto 
in manifestazioni sportive, religiose e, in 
particolare modo, in questo periodo di re-
strizioni dovute alla pandemia. Presidiamo 
l’uscita dalla scuola di alunni e familiari a 
Verdello e Verdellino. Stiamo organizzando 
alcune giornate di educazione civica pres-
so le scuole con lo scopo di sensibilizzare i 
nostri ragazzi circa i diritti e doveri dei cit-
tadini e approfondire la conoscenza delle 
istituzioni locali e l’importanza del volon-
tariato.

Il presidente Car. Aus. 
Gabriele Coffetti

ASS. ALPINI

L’anno 2020 inizia nel migliore dei modi. 
A Gennaio, durante l’Assemblea dei Soci 
del Gruppo, viene  presentato Il resoconto 
delle attività svolte dagli Alpini nel 2019 . 
Come sempre un elenco ricco di eventi, 
manifestazioni, ricorrenze,  nazionali e 
non,  e azioni che hanno visto attori  i Soci 
e gli Amici seguendo una linea di  program-
ma ben pensata e collaudata negli anni.
Con il consueto entusiasmo il Gruppo, 
dopo aver partecipato alla Festa del Rin-
graziamento, riparte  con l’attivazione del 
programma per il 2020. 
Ma a Febbraio si legge sui giornali la no-
tizia dei primi casi di polmonite e nel giro 
di pochi giorni, tra un’ordinanza e l’altra, 
circolari, avvertenze varie si viene a cono-
scenza di essere nel bel mezzo di una  pan-
demia. Il Covid-19 coglie tutti di sorpresa 
e mostra i denti e l’aumento dei contagi, 
dei ricoveri e purtroppo dei decessi porta 
inevitabilmente  al  lockdown.

A fine Marzo, su richiesta del Sindaco, gli 
Alpini rispondono  con una squadra com-
posta da una  dozzina di volontari e svolgo-
no fino a Maggio un servizio di controllo, 
di aiuto e di supporto alla comunità. Qual-
cuno ha detto che è stata trasmessa anche 
quella sensazione di conforto e sicurezza 
che,  in momenti così critici, aiuta.
Da maggio a novembre, sebbene le adu-
nate e gli eventi siano annullate, il Grup-
po  non si ferma e dirotta le sue energie 
a rimettere in ordine la propria Sede con 
tinteggiatura, nuovi arredi e piccole ripara-
zioni. Cosa è rimasto del Programma 2020  
e di tutti i buoni propositi del Gruppo Alpi-
ni?  Di una quarantina di azioni svolte nel 
2019 ne sono state affrontate nel 2020 
solo cinque. C’è da provare quasi un senso 
di frustrazione. 

Gli Alpini non possono mollare e tanto 
meno abbattersi. Con grande disponibilità 
e senso del dovere e soprattutto nel pie-
no rispetto delle disposizioni delle autorità 
nazionali, regionali e comunali si tengono 
pronti. Il Virus, che è il vero nemico, va 
combattuto su tutti i fronti diffidando di 
lui, impegnando le  forze per aiutare chi 
lotta per sfuggirgli e alla fine trovando  il 
modo per controllarlo e sconfiggerlo. 

La speranza di ritornare alla libertà di vive-
re, lavorare e gioire insieme e perché no a 
brindare con un bicchiere di buon vino alla 
sconfitta del terribile morbo.  

Il presidente Sezione Alpini di Verdello

Giorgio Vedovello 
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ACOV - diamo un calcio a...

Che lo sport faccia bene lo sanno tutti ma 
forse mai come in questo momento diven-
ta fondamentale favorire l’avvicinamento 
dei nostri ragazzi ad una delle tante disci-
pline sportive offerte nel nostro territorio! 
L’Asd Oratorio Verdello (più conosciuta 
come Acov)  è la società di calcio locale 
che ha  sede in Oratorio e che da quel luo-
go vuole ripartire per proporre una cresci-
ta con valori e riferimenti che, riteniamo, 
abbiano aiutato la formazione  delle pre-
cedenti generazioni.
Lo facciamo mettendo a disposizione vo-
lontariamente del tempo e delle compe-
tenze che andrebbero maggiormente so-
stenute, incoraggiate e aiutate da tutta la 
comunità: se manca un team di persone 
capace di mettere a punto un progetto di 
medio/lungo  termine ...                 i  risultati 
non possono che essere misurati!
A tutti l’augurio di un buon 2021 ... nella 
speranza che riesca restituirci il piacere e 
la bellezza di tornare a giocare!                                                                                                                              

Il Direttivo

Dshine
Dshine, diretta da Stefania Cordoni (mae-
stra di danza VI° livello EQF), è una scuola 
affiliata IDA (International Dance Acca-
demy) e iscritta al registro Coni. Presente 
dal 2012 su territorio bergamasco, propo-
ne i suoi corsi di danza anche a Verdello. 
Nello specifico, le discipline di danza mo-
derna (5-10 anni) e hip hop new school 
(11-15 anni) si svolgono presso la pale-
stra delle scuole elementari, il Venerdì, in 
orario post scolastico. I corsi sono tenuti 
dall’insegnante Sara Mauri, diplomata 
presso l’Europe Hip Hop Movement e l’I-
DA. A fine anno accademico tutti gli allievi 
partecipano a un saggio svolto in teatro, 
un vero e proprio spettacolo in cui dimo-
strano quanto appreso. Il blocco di febbra-
io è stato un duro colpo per tutti, noi l’ab-
biamo affrontato cercando di mantenere il 
contatto con gli allievi attraverso le lezioni 
on-line. La ripartenza di ottobre ha visto 
l’impegno di tutti nell’assicurare una ripre-
sa in sicurezza, ma purtroppo non è basta-
to. Ora ci auguriamo di poter ripartire, con 
ancora più entusiasmo e voglia di lavorare, 
ballare e divertirci insieme.

Associazioni
sportive

Gioritmica
L’Associazione sportiva Gioritmica 
(tel.02/9097465 dalle 20,00 alle 21,00) 
opera sul territorio ormai da trent’anni, 
cercando di trasmettere a centinaia di 
ginnaste l’amore e la passione per questa 
disciplina così completa. L’organizzazione 
e la direzione tecnica sono della profes-
soressa Maffeis M.Giovanna che si avvale 
della preziosa collaborazione di allenatrici 
cresciute in stretto contatto con la ginna-
stica ritmica e sempre in costante aggior-
namento.
La Ginnastica Ritmica è una disciplina spor-
tiva che rappresenta la fusione tra danza e 
sport, il connubio tra eleganza e dinamici-
tà. Attraverso il movimento essa contribui-
sce al processo educativo e formativo della 
personalità della ginnasta migliorandone 
l’autodeterminazione, l’autocontrollo e la 
cooperazione. Fisicamente si raggiungo-
no ottimi risultati nella mobilità articolare, 
nella tonicità muscolare, nella coordina-
zione oculo-manuale e spazio-temporale 
grazie all’utilizzo di piccoli attrezzi quali: il 
cerchio, la palla, la funicella, le clavette ed 
il nastro con i quali vengono create coreo-
grafiche stimolanti la creatività, la concen-
trazione e l’attenzione.
Il ritmo musicale, caratterizzante questa 
disciplina, permette inoltre di sviluppare 
una sensibilità musicale che rende l’atto 
motorio armonico e con un’elaborazione 
sempre personale.
Ci trovate anche sulla pagina facebook e 
Instagram: “Ginnastica Ritmica Associa-
zione Sportiva Gioritmica”.

Karate 
Il Karate Club Verdello ASD,  insegna nel 
territorio comunale dal 1979 la disciplina 
di tale arte marziale, con
Insegnanti Tecnici qualificati e registrati 
alla FIJLKAM, unica Federazione ricono-
sciuta  dal CONI. 
Il Karate è uno sport adatto a tutti a pre-
scindere dall’ età, ma è indicato principal-
mente per i più giovani,
migliorando l’equilibrio e la propria auto-
stima con esercizi mirati, al fine di svilup-
pare al meglio le proprie capacità psicomo-
torie e coordinative con tecniche di difesa 
personale. 
Gli allenamenti si svolgono in ambiente 
sano e sicuro garantendo rispetto e disci-
plina.

Kickboxing

Lo sport non è solo un passatempo, un’atti-
vità ludica, ma anche un mezzo di crescita 
e di “allenamento alla vita”.
Avere “successo” nello sport significa porsi 
degli obiettivi, raggiungerli grazie al nostro 
impegno e alla fiducia in noi stessi seguen-
do gli insegnamenti degli allenatori. Essere 
sportivi significa saper accettare una scon-
fitta e da essa ripartire con maggiore forza 
e tanta determinazione. 

KICKBOXING C.U.S  BERGAMOA.S.D.
Associazione sportiva dilettantistica senza 
fini di lucro.
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ASD - Calcio a 5
“I “Gunners Verdello” nascono nel 1993 da 
un gruppo di amici appassionati di calcio 
a 5 che all’epoca si chiamavano “Gruppo 
Amatori Calcetto Verdello”. Dopo tanti 
anni, il motore che ancora ci muove è la 
voglia del nostro gruppo di amici di sentirsi 
riuniti sotto la maglia della Squadra.
La collaborazione con la squadra amatoria-
le di calcio “Amici Verdello” ed il “Gruppo 
Ciclisti di Verdello” ci ha permesso negli 
ultimi tre anni di organizzare un torneo 
estivo in memoria di “Egi” (Egidio Locatel-
li), nostro caro amico nonché compagno di 
squadra tragicamente scomparso qualche 
anno fa.
Ci piacerebbe avere una maggiore dispo-
nibilità degli spazi comunali interni del pa-
lazzetto per poter realizzare altri eventi/
tornei durante le interruzioni dei vari cam-
pionati.”

Contatti
Martino Dusi  Cel. 339 8548 415
Mail. dusimartino@gmail.com
Oliviero Ceruti
Mail. o.ceruti@gmail.com

Basket Verdello
L’Associazione Sportiva Dilettantistica 
Basket Verdello è presente da 50 anni nei 
vari campionati provinciali e regionali, po-
tendo vantare nel suo passato anche tra-
scorsi in campionati nazionali e risultando 
a tutt’oggi la più vecchia società ancora in 
attività del panorama cestistico maschile 
della provincia di Bergamo, con codice di 
affiliazione alla Federazione Italiana Palla-
canestro - F.I.P. - numero 000518. Tutto ciò 
si è sempre basato sulla volontà di coinvol-
gere ragazzi ed adolescenti della comunità 
di Verdello nella pratica sportiva, educan-
do gli stessi al rispetto dei valori di convi-
venza civile.
Sicuramente la nostra Associazione, alla 
luce del numero di squadre da cui è com-
posta, utilizza un monte ore importante 
all’interno dell’impianto di Via Don Andre-
oletti. 
Probabilmente tutti a Verdello hanno un 
fratello, un cugino o un amico che ha ve-
stito questa casacca...Verdello è pallacane-
stro e pallacanestro è Verdello.
Dopotutto ricordiamoci...siamo una Storia 
di paese...

Millenium
Parate, concerti, sfilate e competizioni 
mondiali tra Italia, Giappone, Corea del 
Sud, Cina e diverse capitali europee sono 
solo alcune delle principali attività che Mil-
lenniuM ha svolto in quasi trent’anni dalla 
sua fondazione.
Recentemente ha operato l’ennesimo re-
styling, ma solo di forma, perché continua 
ad essere un gruppo capace di far sorri-
dere al ritmo dei tamburi e lasciare sen-
za fiato nell’attimo in cui una bandiera si 
libra nell’aria prima di ritornare nelle mani 
esperte delle sue sbandieratrici.
Lo show è un momento molto importan-
te, ma MillenniuM è anche e soprattutto 
casa e famiglia per i suoi componenti. È 
un luogo dove crescere, imparare e stare 
insieme.
Se non avete mai visto qualcosa di simile, 
probabilmente non riuscite a focalizzare 
l’esplosione di grinta, musica e colori di 
MillenniuM, ma potete rimediare sbircian-
do su i nostri social.
www.millenniumband.org

Asd Passione Tennis 
Verdello
La nostra associazione nata a verdello nel 
2013, svolge presso il centro sportivo corsi 
di tennis di gruppo e lezioni private per ra-

gazzi e adulti ad ogni  livello di gioco, alle-
namenti agonistici e tornei amatoriali.
 Sarebbe bello, una volta sistemata questa 
situazione, riproporre  la settimana/week 
end DELLO SPORT con tornei di ogni di-
sciplina, attività di promozione con prove 
gratuite per ogni sport e festa finale con 
premiazioni e cena, magari all’area feste..

ASD - Pallavolo femminile 

Quattro anni fa abbiamo detto: ‘provia-
moci’. Oggi non potremmo essere più or-
gogliosi della nostra avventura nel mondo 
della pallavolo. 
Ciao a tutti, siamo le PantherOne Verdello: 
un gruppo di ragazze dai 18 ai 99 anni (mu-
scolari), un allenatore-martire, un nome 
bizzarro e il grande sogno di vincere il cam-
pionato della categoria Libere del CSI.
Ci vogliamo bene come una grande fami-
glia ma siamo anche una piccola realtà 
indipendente amministrata da un direttivo 
quasi interamente al femminile (abbiamo 
concesso giusto una “quota azzurra” al 
mister). Tra un allenamento, una partita e 
una birretta ci destreggiamo nella gestione 
delle attività quotidiane, e nel far quadra-
re il bilancio grazie anche al contributo di 
alcuni sponsor che sostengono le nostre 
(dis)avventure.
Ci potrete trovare nella palestra dell’Ora-
torio quando questo periodo strambo sarà 
finito: vi aspettiamo tutti a fare il tifo!

Seguiteci sui nostri canali social 
Facebook (PantherOne Verdello) 
Instagram (panther_one_verdello)! 
pallavolo.verdello@gmail.com
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Nido d’infanzia Arcobaleno
Una partita difficile: un primo tempo soddisfacente
DPCM 1 marzo 2020 - art, 1 comma 1, let-
tera d  “sospensione dei servizi educativi 
dell’infanzia e delle scuole di ogni ordine 
e grado, … ”.

Con questo decreto del presidente del 
Consiglio dei Ministri iniziava per il nostro 
Nido,  e per tutte le scuole,  un periodo di 
sospensione del servizio. 

Questo ci ha creato due problemi diversi 
che dovevamo assolutamente affrontare: 
• come mantenerci in  relazione con i no-
stri piccoli,
• come sopperire ai problemi economici 
che si erano creati 

Il nostro Nido, che accoglie bambini dai 5 
mesi ai 3 anni dal lontano 1996, ha dovu-
to trovare strategie alternative per poter 
essere vicino alle bambine e ai bambini in 
questo periodo di chiusura. 
La relazione con i bambini di questa età a 
distanza non è facile, non potevamo con 
loro organizzare la DAD come è stato fatto 
nelle scuole e quindi dovevamo utilizzare 
semplici strumenti contando sulla collabo-
razione dei genitori.
La nostra unica opportunità era la nostra 
pagina di FB. Su questa pagina le varie 
educatrici parlavano ai bambini, raccon-

tavano loro storie, mostravano giochi che 
potevano ripetere, presentavano lavoretti 
che potevano essere realizzati. Quasi ogni 
giorno c’era un’educatrice che si metteva 
a disposizione dei bambini e che pubbli-
cava brevi, ma simpatici video. Potevamo 
poi pubblicare le fotografie delle varie fasi 
di un lavoro da realizzare o le sequenze 
di una storia.  Questo, insieme alle vide-
ochiamate via whatsapp, ci ha consentito 
di mantenere i contatti per tutto il lungo 
periodo da marzo a metà giugno.

A giugno, non appena è stato possibile 
organizzare i Centri Ricreativi Estivi anche 
per il Nido, abbiamo riaperto spinti dal 
desiderio di rimetterci in gioco con i bam-
bini ma anche per una gestione dei costi 
e di servizio alle famiglie. L’avvio di questa 
iniziativa è stata intrapresa in collaborazio-
ne con l’amministrazione comunale che 
ha fatto da regia a tutte le attività estive 
e che ci aveva promesso, e poi ci ha ver-
sato, la quota che ci mancava per coprire 
le spese evitando rette troppo alte per le 
famiglie.  Le norme che limitavano il nu-
mero di bambini per gruppo e la necessità 
di sanificazione dei locali prima dell’avvio 
e durante lo svolgimento del servizio ave-
vano aumentato considerevolmente i costi 
di gestione.

Eravamo felici della riapertura ma anche 
timorosi di quanto dovevamo affrontare. 
Quello che ci ha rassicurato è stato vedere 
il piacere con il quale i bambini rientrava-
no al Nido nonostante i quattro mesi di 
assenza. C’erano bambini che non si gi-
ravano nemmeno a salutare i genitori e si 
infilavano di corsa nella loro stanza, ovvia-
mente dopo aver misurato rigorosamente 
la temperatura e sanificato le mani; c’era-
no bambini che in precedenza piangevano 
a staccarsi dalla mamma e che invece ora 
entravano senza alcuna titubanza e in pie-
na autonomia.

Questi comportamenti ci hanno reso con-
sapevoli del bisogno che i bambini hanno 
di stare insieme, del loro desiderio di gio-
care, di condividere esperienza, rubarsi i 
giochi e farsi i dispetti; a casa con la mam-
ma e col papà è molto bello ma è impor-
tante anche coltivare relazioni con piccole 
piccoli amici.

Questa esperienza ci ha  molto rassicurato 
in vista della ripartenza a settembre e ci ha 
permesso di fare “le prove generali”. 
Abbiamo riaperto a settembre con piena 
consapevolezza dei compiti e dei doveri 
che ci aspettavano, abbiamo predisposto 
una progettazione precisa e dettagliata, 
procedure che tutelano la sicurezza di tutti 
e tutto sta procedendo per il meglio.

Abbiamo ridato ai bambini il diritto a fre-
quentare il Nido, spazio di socializzazione, 
di acquisizione dell’autonomia, di speri-
mentazione di percorsi di manipolazione, 
arte, motoria, …

Tutto questo è previsto nel Progetto del 
Nido Arcobaleno al quale potete iscrivere 
i bambini in ogni momento dell’anno e del 
quale potete trovare informazioni sul sito 
della scuola all’indirizzo web: www.scuola-
paolosestoverdello.it   
Davanti a noi ancora un periodo difficile e 
che si preannuncia anche lungo ma sare-
mo sempre impegnati a dare ai nostri pic-
coli il miglior servizio possibile. Loro sono 
la bussola che ci orienta nella quotidianità. 
E, come vedete, parlare del servizio ci ha 
fatto dimenticare completamente che  l’al-
tro problema che avevamo erano i conti 
del nostro bilancio ma … quelli per il mo-
mento li abbiamo lasciati a Don Lucio.  E il 
primo tempo della partita l’abbiamo vinto. 

             L’Equipe educativa 
del Nido Arcobaleno
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Difficile pensare a come vedremmo i no-
stri negozi di paese fra 5 anni in un perio-
do dove facciamo fatica a programmare il 
futuro immediato, ma un buon commer-
ciante è prima di tutto un imprenditore 
e per vocazione deve guardare avanti. Il 
commercio è una attività rischiosa, perché 
si muove in un ambiente in continua evo-
luzione: dalle piccole realtà si è passati alla 
grande distribuzione e dalla grande distri-
buzione al commercio on line. 
Come sopravvivere in questa giungla? 
Ignorare questi cambiamenti sarebbe 
come mettere la testa sotto la sabbia, 
quindi l’atteggiamento giusto è cercare di 
comprendere le nuove esigenze dei clienti 
senza però stravolgere quello che siamo. 
Il negozio di paese non deve per forza 
competere con il centro commerciale o 
la piattaforma on line ma deve esaltare i 
suoi punti di forza: un commerciante di 
“bottega” ha un approccio completamen-
te diverso verso il cliente perché diverso 
è l’interesse economico. Per noi è fonda-
mentale instaurare un rapporto che va al 
di là della formalità, diventa una sorta di 
amicizia, cosa che il centro commerciale 
non ti può offrire anche solo per il turno-
ver delle commesse. Essenziale quindi, per 
il futuro, mettersi in gioco e pensare a stra-
tegie di marketing che ci permettano di 
essere competitivi rimanendo comunque 

il punto di riferimento per acquisti di qua-
lità. Il resto crediamo che debbano farlo le 
istituzioni, nel metterci nelle condizioni di 
lavorare al meglio. 
Lo ripetiamo da tanto tempo: se i negozi di 
vicinato chiudono, si svuotano le piazze e 
le strade ed il paese diventa semplice dor-
mitorio, ma non dobbiamo dare colpa al 
cliente che non acquista da noi, dobbiamo 
tutti insieme mettere la gente nelle miglio-
ri condizioni di venirci a trovare. Passeg-
giare in paese deve diventare un’esperien-
za piacevole. Allora perché non pensare ad 
incentivi per i giovani o le donne ad aprire 
nuovi esercizi commerciali in paese, inve-
ce che riempire i negozi sfitti di uffici o di 
banche?
Non sappiamo dove saremo fra cinque 
anni, ma ci impegneremo per raccogliere 
le sfide che il nostro bellissimo mestiere ci 
riserverà, voi sarete con noi?

I commercianti di Verdello
Un salto nel futuro: le nostre botteghe tra 5 anni

Luigi Mossali
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Un benvenuto 
ai nuovi collaboratori

Cari verdellesi,

non è certo un mistero quanto io consi-
deri strategico per il buon funzionamento 
della macchina comunale avere collabora-
tori competenti e motivati. Una delle non 
poche difficoltà che il 2020 ha portato è 
stato il pensionamento di molti collabora-
tori storici, salutati in una bella serata nel 
settembre scorso.
Ma i cambiamenti, specie se obbligatori, 
devono divenire occasione di rinnovamen-
to. Grande è il lavoro di ristrutturazione in 
atto da mesi in Comune. In questa sede, 
allora, voglio presentarvi “ufficialmente” i 
nostri nuovi acquisti, benché lavorino or-
mai con noi da vari mesi. Ve li presento in 
ordine di arrivo, con criterio rigorosamen-
te cronologico.

Prima ad assumere 
funzioni di Coman-
dante sin dal primo 
gennaio 2020 è stata 
la Commissario Capo 
Giovanna Farina, dal 
1 agosto divenuta 
nostra dipendente 

a tutti gli effetti, nonché responsabile del 
costituito Consorzio di Polizia locale con i 
comuni di Arcene e Lurano. 

La Comandante Farina ha maturato alle 
dipendenze del comune di Brignano gran-
de esperienza nella gestione dei consorzi 
di Polizia locale, nonché in anni di servizio 
una conoscenza puntuale del territorio e 
delle sue criticità. Buon lavoro Comandan-
te, e benvenuto ai vigili dipendenti di Ar-
cene e Lurano che ci siamo ormai abituati 
a veder operare sul territorio di Verdello.

Da metà febbraio 
2020 è diventato 
responsabile dell’Uf-
ficio tecnico l’inge-
gnere Nicola Pirani. 
Esperto di strade, si 
è occupato per anni 
di viabilità in Pro-

vincia, ma ha maturato esperienza “sul 
campo” anche negli uffici tecnici comuna-
li. L’ingegner Pirani ci ha dato una grande 
mano nello sbrogliare l’intricato gomitolo 
della tangenziale, ma i temi di cui si deve 
occupare un ufficio tecnico sono tantissi-
mi: auguri, ingegnere, e buon lavoro.

Dal primo settembre 
2020 ha preso servi-
zio a Verdello anche 
la dottoressa Carla 
Cordioli dopo anni 
di lavoro presso il 
comune di Castelli 

Calepio. Alla dottoressa Cordioli è affidata 
una cospicua parte della ristrutturazione 
interna al Comune, visto che a lei fanno 
capo l’Ufficio Affari generali, la Segreteria, 
l’Anagrafe, l’Ufficio sport, scuola e bibliote-
ca. Insomma, non le mancherà certo il da 
fare, dottoressa!

Infine, ma non meno 
importante, dal pri-
mo novembre 2020 
a Lucrezia Pezzotta è 
stato affidato l’incari-
co di bibliotecaria in 
sostituzione di Sergio 

Masseroli, l’ultimo dei nostri pensionati. 
La neodottoressa Pezzotta ha collaborato a 
lungo con Sergio, che è stato suo mentore 
per più di due anni, allorché svolgeva ser-
vizio in biblioteca come leva civica. Questo 
le ha consentito di prendere confidenza 
con una realtà complessa che va al di là del 
solo, pur prezioso, servizio di prestito libri. 
Buon lavoro anche alla nuova bibliotecaria.

Insomma, le cose si muovono su molti 
fronti, anche quando “da fuori” non par-
rebbe. L’impegno per offrire un servizio 
adeguato c’è: ci auguriamo possiate ap-
prezzarne i risultati.

		        Il vostro sindaco

Fabio Mossali
Sindaco
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Gruppi consiliari
Insieme per Verdello

Negli Stati Uniti d’America sono molto 
sentiti i primi cento giorni di ogni nuovo 
presidente.
Molti analisti affermano di essere in grado 
di valutare se l’operato del presidente sarà 
positivo o meno da come opera nei primi 
cento giorni.
Noi ci eravamo dati un tempo un po’ più 
lungo e avevamo cerchiato l’anno 2020 
come anno decisivo per la nostra idea di 
Paese.

Come avete visto, non è stato l’anno mi-
gliore della storia. La pandemia causata 
dal Covid 19 è qualcosa di mai visto dalla 
Seconda Guerra Mondiale.

Verdello, come tutta la bergamasca, è sta-
to duramente colpito soprattutto dalla pri-
ma ondata, che ha strappato molti nostri 
concittadini ai loro affetti.
Abbiamo pianto e abbiamo sofferto nei 
lunghi mesi primaverili in cui la nostra li-
bertà era pesantemente, ma giustamente, 
limitata e stiamo reagendo stoicamente 
anche in questo periodo di restrizione.
Nell’avversità ci siamo riscoperti un Gran-
de Paese.

I volontari che hanno distribuito la spesa, 
che hanno consegnato le mascherine a 
tutta la popolazione e che hanno rimesso 
a nuovo il cimitero sono un orgoglio che 
come Comune dobbiamo esibire in quan-
to simbolo di un Paese che si è rimesso in 
moto.

Non è compito, nel mio ruolo di capogrup-
po della Lista Civica Insieme per Verdello, 
illustrare cosa è stato portato a termine 
quest’anno (una cosa su tutte, la conven-
zione per la tangenziale, che, a scanso di 
equivoci, porta la firma enorme del sin-
daco Fabio Mossali), c’è una giunta che in 
queste pagine è stata ben capace di farlo.
E’ innegabile affermare una cosa: il comu-
ne è ripartito.

Dopo anni di immobilismo, di promesse 
non mantenute, di montagne che hanno 
partorito al massimo topolini, c’è stata una 
decisa inversione di rotta.

Una stagione estiva decisamente più par-
tecipata rispetto alle attese, nonostante le 
restrizioni, numerosi cittadini che si met-
tono in gioco per dare una mano, una ri-

trovata collaborazione con i commercianti e 
le associazioni sono solo alcuni dei passi che 
abbiamo intrapreso come Amministrazione 
per cambiare.

C’è ancora tanto da fare, ma, Covid permet-
tendo, stiamo mettendo in campo tutte le 
nostre migliori forze.
Speriamo di vedervi presto ai consigli comu-
nali.

Chiudo con le solite raccomandazioni: con-
tro il Covid prudenza e attenzione, in difesa 
dei più deboli, sempre.

Ce la faremo, come promesso, insieme.

Buon 2021 a tutti. 

		         Il Capogruppo

Francesco Pierotti
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Gruppi consiliari
Pezzoli Sindaco

Cogliamo l’occasione per porgerVi i nostri 
migliori auguri di Buon Natale, ma soprat-
tutto un augurio affinché il 2021 possa 
essere per tutti un anno decisamente mi-
gliore.
Vogliamo dare un particolare Saluto alle 
persone che a causa di questo virus ci 
hanno lasciato e considerato che erano 
soprattutto anziani, Li ringraziamo per il 
prezioso contributo che hanno dato al no-
stro Paese.
Il 2020 è stato un anno difficile, abbiamo 
dovuto convivere e stiamo ancora convi-
vendo un momento drammatico a livello 
sanitario, ma altrettanto drammatico a li-
vello economico e sociale. 
Siamo vicini ai nostri commercianti, arti-
giani ed imprenditori che stanno soffren-
do a causa di un’economia ormai ferma da 
mesi e che probabilmente non si ripren-
derà presto, li invitiamo a tenere duro nel-
la speranza che pian piano tutto si possa 
risolvere e tornare ed essere il fulcro por-
tante della nostra economia e lo stipendio 
di molti dipendenti e famiglie.
Un particolare ringraziamento a tutte le 
persone impegnate nel mondo sanitario, 
sia a livello Nazionale che a livello Locale.
Augurandoci che le scuole possano ripren-
dere la normale attività il prima possibile 
per poter dare ai nostri ragazzi un’istruzio-

ne adeguata alle loro esigenze, ringrazia-
mo gli insegnanti che devono prodigarsi 
a tener attivi i nostri figli davanti ad uno 
schermo con la didattica a distanza.
Non usiamo lo spazio di questo giornalino 
per commentare la situazione amministra-
tiva negativa ormai sotto gli occhi di tutti, 
faremo a breve un opuscolo con l’elenco 
dettagliato delle cose fatte e non fatte dai 
nostri nuovi amministratori.

Auguri di buon Natale e buon anno!

LEGA NORD 
SALVINI PREMIER 

LISTA CIVICA

Gruppi consiliari
Movimento Cinque Stelle



POLIZIA LOCALE - COMMERCIO -
MESSO COMUNALE
Piano terra 
Tel. 035.0690511 - interno 7
Fax 035.0690569
Mail: poliziamunicipale@comune.verdello.bg.it
Pec: polizialocale.comune.verdello@pec.regione.
lombardia.it

Gio-Sab 11.00-13.00

Mart-Mer-Ven Chiuso

Fino a nuove disposizioni l’accesso a TUTTI GLI UFFICI 
è consentito esclusivamente PREVIO APPUNTAMENTO 

telefonando al centralino o inviando una mail
Comune di Verdello

Provincia di Bergamo

SERVIZI DEMOGRAFICI
Piano terra
Tel. 035.0690511 - interno 4
Fax 035.0690539
Mail: anagrafe@comune.verdello.bg.it 
Pec: anagrafe@pec.comune.verdello.bg.it

Lun-Gio-Ven 10.00-12.30

Martedì 10.00-11.30
16.00-18.00

Mercoledì Chiuso

Sabato 9.00-11.00

UFFICIO SEGRETERIA - SERVIZI SOCIALI
Tel. 035.0690511
Fax 035.0690519 

Piano terra Segreteria – interno 5
Mail: segreteria@comune.verdello.bg.it
Pec: comune.verdello@pec.regione.lombardia.it

Servizi Sociali 1° piano - interno 3
Mail: servizisociali@comune.verdello.bg.it

Lun-Merc-Gio-Ven 10.00-12.00

Martedì 16.00-18.30

Sabato Chiuso

UFFICIO SCUOLA-SPORT
Primo piano 
Tel. 035.0690511
Ufficio Scuola interno 9
Mail: scuola@comune.verdello.bg.it

Lun-Merc-Gio-Ven 10.00-12.30

Martedì 10.00-12.30
16.00-18.00

Sabato Chiuso

UFFICIO PROTOCOLLO
Piano terra 
Tel. 035.0690511 - interno 2
Mail: protocollo@comune.verdello.bg.it

Lun-Merc-Gio-Ven 10.00-12.00

Martedì 16.00-18.30

Sabato Chiuso

UFFICIO RAGIONERIA-TRIBUTI
Primo piano
Tel. 035.0690511
Ragioneria interno 8
Mail: ragioneria@comune.verdello.bg.it
Tributi interno 6
Mail: tributi@comune.verdello.bg.it

Lun-Merc-Gio-Ven 10.00-12.30

Martedì 10.00-12.30
16.00-18.00

Sabato Chiuso

UFFICIO TECNICO - CIMITERO -
MANUTENZIONE
Primo piano
Tel. 035.0690511 - interno 1

Lun-Merc-Gio-Ven 10.00-12.00

Martedì 10.00-12.00
16.00-18.00

Sabato Chiuso

UFFICIO TECNICO – EDILIZIA
PRIVATA - URBANISTICA
Primo piano
Tel. 035.0690511 - interno 1
tecnico@comune.verdello.bg.it 
Pec: tecnico@pec.comune.verdello.bg.it

Martedì 16.00-19.00

Giovedì-Venerdi 10.00-12.00

Sabato Chiuso

BIBLIOTECA
CULTURA - TEMPO LIBERO
Tel. 035.870234
Fax 035.870234
Mail: biblioteca@comune.verdello.bg.it

Lunedì Chiuso

Mart-Giov 8.30-12.30

Mer-Ven 14.00-18.00

Sabato 8.30-12.30

ORARI DEL CENTRO DI RACCOLTA 
DI CORSO ITALIA: 
LUN-MAR-GIO-VEN 
dalle 16.30 alle 18.30
MERC dalle 10.30 alle 12.00 
e dalle 14.00 alle 16.00
SAB dalle 9.30 alle 12.00 
e dalle 14.00 alle 18.00

ORARI APERTURA PARCO COMUNALE: 
- dal 1/4 al 30/09 dalle 9.00 alle 21.00
- dal 01/10 al 31/10 dalle 9.00 alle 18.00
- dal 1/11 al 28/02 dalle 9.00 alle 16.00
- dal 01/03 al 31/03 dalle 9.00 alle 18.00

• COMUNE: 035 0690511

• PRONTO INTERVENTO COMANDO 
POLIZIA LOCALE: 389 0005534

• SEGNALAZIONI E/O DISSERVIZI 
RACCOLTA RIFIUTI 

tecnicoecoservizi.eu
ditta GECO s.r.l. 800 098 450

• UNIACQUE:  800 123 955

• ISTITUTO COMPRENSIVO DON MILANI 
(uffici segreteria): 035 871073 

App: ComuneFacileVerdello
Sito internet: www.comune.verdello.bg.it

NUMERI UTILI 

NUMERI UTILI



ORARI DI RICEVIMENTO GIUNTA COMUNALE

Comune di Verdello
Provincia di Bergamo

Fabio Mossali
Sindaco

Su appuntamento*
MARTEDì
dalle 15.00 alle 17.00

sindaco@comune.verdello.bg.it

Roberto Boi
Vicensindaco e 
Assessore Sport, 
Commercio, 
Associazioni, 
Eventi, Sicurezza

Su appuntamento*
VENERDì
dalle 10.30 alle 12.00

boi@comune.verdello.bg.it

Livia Mossali
Assessore 
Ambiente, 
Servizi Sociali

Su appuntamento*
MARTEDì 
dalle 15.30 alle 18.00
SABATO 
dalle 9.30 alle 12.00

mossali@comune.verdello.bg.it

Elio Zanotti
Assessore 
Patrimonio, 
Urbanistica, 
Territorio

Su appuntamento*
MARTEDì e GIOVEDì 
dalle 20.00 alle 22.00

zanotti@comune.verdello.bg.it

Marianna Limonta
Assessore 
Scuola, Cultura, 
Comunicazione, 
Giovani

Su appuntamento*
MARTEDì
dalle 15.00 alle 17.00

limonta@comune.verdello.bg.it

* Per fissare l’appuntamento: 035/0690511 int. 5

Luigi Mossali

Luigi Mossali

Luigi Mossali

Luigi Mossali
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Provincia di Bergamo


