COMUNE DI VERDELLO
PROVINCIA DI BERGAMO

Decreton 6 indata 21/12/2021

CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE
DELL’AREA FINANZIARIA

IL SINDACO

PREMESSO CHE

e Tlarticolo 13 del CCNL sottoscritto in data 21.5.2018 prevede espressamente: 1. Gli enti
istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita
di prodotto e di risultato:

- lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

- lo svolgimento di attivita con contenuti di alla professionalita, comprese quelle
comportanti anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo
e di istruzione oppure attraverso consolidale e rilevanti esperienze lavorative in posizioni
ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum;

e lart. 14 del CCNL demanda agli enti di stabilire la graduazione delle posizioni organizzative
entro i limiti dettati dalla stessa norma, sulla base di criteri predeterminati che tengano conto
della complessita e della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna
posizione;

RAVVISATA la necessita di procedere al conferimento degli incarichi di Responsabili dei Settori,
costituenti la massima struttura organizzativa di questo Comune, alfine diassicurare I'ottimale sviluppo
della attivita dell’ Amministrazione Comunale con riferimento agli obiettivi definiti;

VISTO il Regolamento per il conferimento la revoca e la graduazione delle posizioni organizzative
approvato con deliberazione G.C. n. 91 del 14/0512019;

VISTA la delibera della Giunta Comunale n.139 del 21/09/2020 con la quale sono state istituite le
nuove aree delle posizioni organizzative;

VISTO la pesatura delle posizioni organizzative proposta dal Segretario generale ed approvata dalla
Giunta comunale con deliberazione n. 145 del 21/09/2020 dalla quale risulta, per la posizione

organizzativa in oggetto, l'attribuzionediun punteggio paria 13,50;

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi deve essere effettuato con riferimento alle funzioni
di direzione delle unita organizzative di massima dimensione avent particolare complessita

organizzativa



CONSIDERATO che vanno espressamente attribuire al dipendente ROBERTO RILLO le funzioni
previste dall'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 nonché quelle specificatamente previste in capo ai
Responsabili di Settore dal vigente Regolamento per /'ordinamento degli Uffici e Servizi;

CONSIDERATO, altresi, che al Responsabile in parola verra erogata l'indennita spettante sulla base
della pesatura della singole posizione organizzativa e della metodologia di graduazione della stessa
definita nel Regolamento sopra citato;

VISTI lo Statuto comunale e il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli Uffici e Servizi:
VISTO l'art. 50, comma 10, del D.Lgs 18.8.2000 n. 267

VISTO il vigente CCNL Funzioni Locali 21/05/2018 ;

DECRETA

1. DI CONFERIRE , sulla base di quanto sopra, al dipendente ROBERTO RILLO - Categoria D4 -
lincarico di Responsabile dell’ Area Amministrativa con le conseguenti funzioni previste dall'art.
107 del D.Lgs 267/2000 nonché quelle previste dal vigente Regolamento comunale
su/l'ordinamento degli Uffici e Servizi, con decorrenza 1/1/2022;

2. DI PRECISARE che lincarico & conferito dal 1.1.2022 e fino al 31/12/2022 come stabilito nel
vigente Regolamento per il conferimento la revoca e la graduazione delle posizioni
organizzative e che lo stesso potra essere revocato per i motivi ivi previsti.

3. DI DARE ATTO CHE dalla pesatura delle posizioni organizzative, approvata dalla Giunta
comunale con deliberazione n. 145 del 21/09/2020, risulta per la posizione organizzativa in
oggetto l'attribuzione di un punteggio paria 13,50;

4. Di notificare il presente atto a/l'interessato che lo sottoscrivera per accettazione.
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Decreton 7 in data 21/12/2021

CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE
DELL’AREA TECNICA

IL SINDACO

PREMESSO CHE

e larticolo 13 del CCNL sottoscritto in data 21.5.2018 prevede espressamente: 1. Gli enti
istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita
di prodotto e di risultato:

- lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

- lo svolgimento di attivita con contenuti di alla professionalita, comprese quelle
comportanti anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema
educativo e di istruzione oppure attraverso consolidale e rilevanti esperienze lavorative
in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultant dal
curriculum;

e lart. 14 del CCNL demanda agli enti di stabilire la graduazione delle posizioni organizzative
entro i limiti dettati dalla stessa norma, sulla base di criteri predeterminati che tengano conto
della complessita e della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna
posizione;

RAVVISATA la necessita di procedere al conferimento degli incarichi di Responsabili dei Settori,
costituenti la massima struttura organizzativa diquesto Comune, alfine diassicurare I'ottimale sviluppo
della attivita dell'’ Amministrazione Comunale conriferimento agli obiettivi definiti;

VISTO il Regolamento per il conferimento la revoca € la graduazione delle posizioni organizzative
approvato con deliberazione G.C. n. 91 del 14/0512019;

VISTA la delibera della Giunta Comunale n.139 del 21/09/2020 con la quale sono state istituite le
nuove aree delle posizioni organizzative;

VISTO la pesatura delle posizioni organizzative proposta dal Segretario generale ed approvata dalla
Giunta comunale con deliberazione n. 145 del 21/09/2020 dalla quale risulta, per la posizione

organizzativa in oggetto, I'attribuzione diun punteggio paria 14,50;

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi deve essere effettuato con riferimento alle funzioni



di direzione delle unitd organizzative di massima dimensione aventi particolare complessita
organizzativa

CONSIDERATO che vanno espressamente attribuire al dipendente NICOLA PIRANI le funzioni

previste dall'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 nonché quelle specificatamente previste in capo ai
Responsabili di Settore dal vigente Regolamento per /'ordinamento degli Uffici e Servizi;

CONSIDERATO, altresi, che al Responsabile in parola verra erogata l'indennita spettante sulla base
della pesatura della singole posizione organizzativa e della metodologia di graduazione della stessa
definita nel Regolamento sopra citato;

VISTI lo Statuto comunale e il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli Uffici e Servizi;
VISTO Tart. 50, comma 10, del D.Lgs 18.8.2000 n. 267:

VISTO il vigente CCNL Funzioni Locali 21/05/2018 :

DECRETA

1. DI CONFERIRE , sulla base di quanto sopra, al dipendente NICOLA PIRANI - Categoria D1 -
I'incarico di Responsabile dell’Area Amministrativa con le conseguenti funzioni previste dall'art.
107 del D.Lgs 267/2000 nonché quelle previste dal vigente Regolamento comunale
su/l'ordinamento degli Uffici e Servizi, con decorrenza 1/1/2022;

2. DI PRECISARE che lincarico & conferito dal 1.1.2022 e fino al 31/01/2022 come stabilito nel
vigente Regolamento per il conferimento la revoca e la graduazione delle posizioni
organizzative e che lo stesso potra essere revocato per i motivi ivi previsti.

3. DI DARE ATTO CHE dalla pesatura delle posizioni organizzative, approvata dalla Giunta
comunale con deliberazione n. 145 del 21/09/2020, risulta per la posizione organizzativa in
oggetto l'attribuzione diun punteggio paria 14,50;

4. Di notificare il presente atto a/l'interessato che lo sottoscrivera per accettazione.
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Decreton 5 in data 21/12/2021

CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE
DELL’AREA AMMINISTRATIVA

IL SINDACO

PREMESSO CHE

e larticolo 13 del CCNL sottoscritto in data 21.5.2018 prevede espressamente: 1. Gli enti
istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di
prodotto e di risultato:

- lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

- lo svolgimento di attivita con contenuti di alla professionalita, comprese quelle comportanti
anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidale e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum;

e l'art. 14 del CCNL demanda agli enti di stabilire la graduazione delle posizioni organizzative entro
i limiti dettati dalla stessa norma, sulla base di criteri predeterminati che tengano conto della
complessita e della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna

posizione;

RAVVISATA la necessita di procedere al conferimento degli incarichi di Responsabili dei Settori,
costituenti lamassima struttura organizzativa di questo Comune, alfine di assicurare I'ottimale sviluppo
della attivita dell’ Amministrazione Comunale con riferimento agli obiettivi definiti;

VISTO il Regolamento per il conferimento la revoca e la graduazione delle posizioni organizzative
approvato con deliberazione G.C. n. 91 del 14/0512019;

VISTA la delibera della Giunta Comunale n.139 del 21/09/2020 con la quale sono state istituite le
nuove aree delle posizioni organizzative;

VISTO la pesatura delle posizioni organizzative proposta dal Segretario generale ed approvata dalla
Giunta comunale con deliberazione n. 145 del 21/09/2020 dalla quale risulta, per la posizione

organizzativa in oggetto, I'attribuzione diun punteggio paria 15,00;

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi deve essere effettuato con riferimento alle funzioni
di direzione delle unita organizzative di massima dimensione aventi particolare complessita



organizzativa

CONSIDERATO che vanno espressamente attribuire al dipendente CARLA CORDIOLI le funzioni
previste dall'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 nonché quelle specificatamente previste in capo ai
Responsabili di Settore dal vigente Regolamento per /'ordinamento degli Uffici e Servizi;

CONSIDERATO, altresi, che al Responsabile in parola verra erogata l'indennita spettante sulla base
della pesatura della singole posizione organizzativa e della metodologia di graduazione della stessa
definita nel Regolamento sopra citato;

VIST! lo Statuto comunale e il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli Uffici e Servizi;
VISTO Tlart. 50, comma 10, del D.Lgs 18.8.2000 n. 267;

VISTO il vigente CCNL Funzioni Locali 21/05/2018 ;

DECRETA

1. DI CONFERIRE , sulla base di quanto sopra, al dipendente CARLA CORDIOLI - Categoria D2
- l'incarico di Responsabile dell’Area Amministrativa con le conseguenti funzioni previste dall'art.
107 del D.Lgs 267/2000 nonché quelle previste dal vigente Regolamento comunale
sull'ordinamento degli Uffici e Servizi, con decorrenza 1.1 .2022;

2. DI PRECISARE che l'incarico & conferito dal 1.1.2022 e fino al 31/1 2/2022 come stabilito nel
vigente Regolamento per il conferimento la revoca e la graduazione delle posizioni organizzative
e che lo stesso potra essere revocato per i motivi ivi previsti.

3. DI DARE ATTO CHE dalla pesatura delle posizioni organizzative, approvata dalla Giunta
comunale con deliberazione n. 145 del 21/09/2020, risulta per la posizione organizzativa in
oggetto I'attribuzione diun punteggio paria 15,00;

4. Di notificare il presente atto a/l'interessato che lo sottoscrivera per accettazione.
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COMUNE DI VERDELLO
PROVINCIA DI BERGAMO

Decreton 8 indata 21/12/2021

CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE
DELL’AREA POLIZIA LOCALE

IL SINDACO

PREMESSO CHE

e Il'articolo 13 del CCNL citato prevede espressamente: 1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro
che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato:

- lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

- lo svolgimento di attivita con contenuti di alla professionalita, comprese quelle
comportanti anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema
educativo e di istruzione oppure attraverso consolidale e rilevanti esperienze lavorative
in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal
curriculum;

e lart. 14 del CCNL demanda agli enti di stabilire la graduazione delle posizioni organizzative
entro i limiti dettati dalla stessa norma, sulla base di criteri predeterminati che tengano conto
della complessita e della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna
posizione;

RAVVISATA la necessita di procedere al conferimento degli incarichi di Responsabili dei Settori,
costituenti la massima struttura organizzativa diquesto Comune, alfine diassicurare I'ottimale sviluppo
della attivita dell' Amministrazione Comunale con riferimento agli obiettivi definiti;

VISTO il Regolamento per il conferimento la revoca e la graduazione delle posizioni organizzative
approvato con deliberazione G.C. n. 91 del 14/0512019;

VISTA la delibera della Giunta Comunale n.139 del 21/09/2020 con la quale sono state istituite le
nuove aree delle posizioni organizzative;

VISTO la pesatura delle posizioni organizzative proposta dal Segretario generale ed approvata dalla
Giunta comunale con deliberazione n. 145 del 21/09/2020 dalla quale risulta, per la posizione

organizzativa in oggetto, l'attribuzione diun punteggio paria 15,50;

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi deve essere effettuato con riferimento alle funzioni
di direzione delle unita organizzative di massima dimensione aventi particolare complessita
organizzativa,

CONSIDERATO che vanno espressamente attribuire al dipendente GIOVANNA FARINA le funzioni



previste dallart. 107 del D.Lgs. 267/2000 nonché quelle specificatamente previste in capo ai
Responsabili di Settore dal vigente Regolamento per I'ordinamento degli Uffici e Servizi:

CONSIDERATO, altresi, che al Responsabile in parola verra erogata l'indennita spettante sulla base
della pesatura della singola posizione organizzativa e della metodologia di graduazione della stessa
definita nel Regolamento sopra citato:

RICHIAMATO il comma 6 dell’art. 17 del CCNL del comparto funzioni locali 2016-2018 secondo il
quale nelle ipotesi di conferimento di incarico a personale utilizzato presso servizi in convenzione, al
fine di compensare la maggiore gravosita della prestazione svolta gli Enti convenzionati possono
corrispondere una maggiorazione della retribuzione di posizione di importo non superiore al 30% della
stessa;

VISTA la convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei relativi servizi della polizia locale
tra i Comuni di Verdello, Arcene e Lurano ed in particolare I'art.7 c.3 il quale stabilisce che al
Responsabile del Servizio di Polizia Locale, ai sensi dellart. 14 del C.C.N.L. 22.01.2004, viene
corrisposta un’indennita di posizione e di risultato che sara determinata dal Comune capofila sentiti i
Sindaci convenzionati;

PRESO ATTO della volonta espressa dai Sindaci dei Comuni convenzionati di corrispondere la
maggiorazione della retribuzione di posizione di importo pari al 30% della stessa;

RITENUTO, pertanto, di corrispondere una maggiorazione della retribuzione di posizione di importo
pari al 30% della stessa;

VISTI lo Statuto comunale e il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli Uffici e Servizi;
VISTO Tart. 50, comma 10, del D.Lgs 18.8.2000 n. 267;

VISTO il vigente CCNL Funzioni Locali 21/05/2018 ;

DECRETA

1. DI CONFERIRE, sulla base di quanto sopra, al dipendente GIOVANNA FARINA - Categoria D2
- l'incarico di Responsabile del’Area Amministrativa con le conseguenti funzioni previste dall'art.
107 del D.Lgs 267/2000 nonché quelle previste dal vigente Regolamento comunale
su/l'ordinamento degli Uffici e Servizi, con decorrenza 1/1/2022;

2. DI PRECISARE che lincarico & conferito dal 1.1.2022 e fino al 31/12/2022 come stabilito nel
vigente Regolamento per il conferimento la revoca e la graduazione delle posizioni organizzative
e che lo stesso potra essere revocato per i motivi ivi previsti:

3. DI DARE ATTO CHE dalla pesatura delle posizioni organizzative, approvata dalla Giunta
comunale con deliberazione n. 145 del 21/09/2020, risulta per la posizione organizzativa in
oggetto I'attribuzione diun punteggio paria 15,50;

4. DI CORRISPONDERE una maggiorazione della retribuzione di posizione di importo pari al 30%
della stessa;

5. Di notificare il presente atto all'interessato che lo sottoscrivera per accettazione.

6. Dicomunicare il presente atto ai comuni convenzionati.




